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Requisitos y Guia del Sistema de Gestion de la RSPO para la Certificacion de
Grupo de la Produccion de RFF
Marzo de 2016

Secciéon 1 Prdlogo, Alcance y Aplicabilidad

1.1 Prélogo e introduccién a la Certificacion de Grupo

Los Principios y Criterios de la RSPO (PyC RSPO 2013) son aplicables a todos los productores de
palma de aceite, incluyendo los pequefios propietarios. Los pequefios productores individuales se
enfrentan a retos adicionales para implementar por si mismos los PyC RSPO 2013, debido a una falta
de recursos y capacidad y a los costos de auditoria.

Por lo tanto, la RSPO ha desarrollado un sistema de Certificacibn de Grupo que permite a los
productores individuales certificar, bajo un unico certificado, sus Racimos de Fruta Fresca (RFF)
respecto a los PyC RSPO 2013.

La Certificacion de Grupo es una herramienta de uso habitual en la certificacion de la gestién de
recursos naturales (p. ej. la produccién orgénica, el buen manejo forestal, o las buenas préacticas
agricolas). Permite que los productores individuales se certifiquen bajo un Unico certificado,
custodiado por una organizacién central o un individuo (el Gestor del Grupo, el Administrador del
Grupo o la Entidad del Grupo). El Gestor del Grupo es responsable de establecer un Sistema de
Control Interno para controlar el grupo, y de implementar un programa de evaluaciones internas del
desempefo de los miembros con el fin de garantizar que estan cumpliendo con los requisitos de
produccion de la RSPO.

Bajo el sistema de Certificacion de Grupo de la RSPO, todos los grupos tienen como requisito cumplir
con los estandares de certificacion de grupo relacionados en cuanto a su sistema de control interno,
ademas de los estandares RSPO para la produccién sostenible de palma de aceite.

Se anima a los miembros de la RSPO y plantas extractoras a que apoyen a los pequefios
propietarios independientes que les suministran RFF para que obtengan la certificacion en el marco
del sistema de Certificacion de Grupo.

Bajo el sistema de Certificacion de Grupo, el Gestor del Grupo y una muestra de los miembros del
grupo son evaluados por un organismo de certificacion independiente respecto a los requisitos del
sistema de certificacion de grupo y los requisitos de produccién sostenible de la RSPO (ver la Figura
1 para una ilustracion simplificada).
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GROUP ENTITY
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Figura 1: Estructura de la Certificacion de Grupo
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Este documento presenta los requisitos de la RSPO para la certificacion de grupo de RFF, e incluye
tanto los requisitos del sistema para la gestién de grupos como los requisitos del Gestor del Grupo y
Miembros de Grupo individuales en cuanto al cumplimiento de los PyC RSPO 2013. Este documento
es aplicable a todos los grupos (es decir, productores individuales e independientes, pequefios
propietarios asociados o en esquema, cultivadores externos bajo contrato y productores comunitarios
) que buscan la certificacion de sus RFF. Los grupos pueden constar de productores de tamafios

diferentes.

Este documento remplaza a los siguientes documentos de la RSPO:

1) Estandar RSPO para la Certificacion de Grupo (Final) — aprobado en julio de 2010

(enmendado en abril de 2013)

2) Principios y Criterios de la RSPO para la Produccion de Aceite de Palma Sostenible - Guia
para Sistemas de Pequefios Propietarios Preparado por el Equipo de Trabajo de la RSPO

sobre Pequefios Propietarios con fecha: 2 de Julio de 2009

3) Principios y Criterios de la RSPO para la Produccion de Aceite de Palma Sostenible - Guia
para Pequefios Propietarios Independientes bajo la Certificacién de Grupo: Preparado por el
Equipo de Trabajo de la RSPO sobre Pequefios Propietarios con fecha: 19 de junio de 2010

4) Requerimientos de Acreditacion y Certificacion de la RSPO para la Certificacion de Grupo 26
de agosto de 2010 [NOTA: Los requisitos relativos a la Certificacion de Grupo se incluiran en

el documento revisado de Sistemas de Certificacion de la RSPO]
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1.3 Aplicabilidad

Este documento consta de tres secciones diferentes:

Seccién 1
Seccién 2
Seccion 3

Informacién de contexto, alcance y aplicabilidad del documento;
Requisitos del sistema para la gestion de grupos,
Informacién necesaria para implementar los requerimientos de los PyC RSPO.

Secciones con especial relevancia para usuarios especificos:

Cuadro 1 Relevancia de la seccion para diferentes grupos de usuarios

Gestores
de Grupo

Seccidn 2: Instrucciones sobre como establecer y administrar grupos

Seccion 3 - Columna 'Requisitos para Gestores de Grupo’ de los Cuadros: requisitos
relacionados con el cumplimiento de indicadores especificos de los Principios y Criterios
de la RSPO.

Seccidn 3 - Columna 'Guia para Gestores de Grupo' de los Cuadros: guia adicional de
apoyo en la implementacién de los indicadores de los PyC.

Miembros
individuales
de un grupo

a) hasta 75 ha de cultivo de palma de aceite:

e Seccidn 3 - Columna 'Requisitos para Miembros Individuales de hasta 75 ha’ de
los cuadros: requisitos aplicables a este grupo para el cumplimiento con los
indicadores de los PyC.

e Seccidn 3 - Columna 'Guia para Miembros Individuales de hasta 75 ha' de los
Cuadros: guia adicional de apoyo para ayudar en la implementacién de los
indicadores de los PyC.

b) mas de 75 ha de cultivo de palma de aceite:

Los miembros individuales del Grupo con méas de 75 ha aplicaran los indicadores
correspondientes a productores (es decir, indicadores no referentes a la planta
extractora) de acuerdo con los 'Principios y Criterios para la Produccion de Aceite de
Palma Sostenible 2013 Aprobados por la Junta Ejecutiva de la RSPO y Ratificados en la
Asamblea General Extraordinaria por los Miembros de la RSPO el 25 de abril de 2013
(mencionados de aqui en adelante como PyC RSPO 2013) (o IN si estuviera aprobada).

Auditores:

Seccidn 2 - en la parte inferior de cada subseccion: guia sobre los requisitos del sistema
de auditoria para la gestion de grupos para cada elemento del sistema

Seccion 3 - Columna 'Guia para Auditores' de los Cuadros: guia sobre la auditoria de la
implementacién de los PyC.

El Anexo de este documento incluye una lista completa de todas las politicas y
procedimientos necesarios que tiene que elaborar el grupo para cumplir con los
requisitos aplicables de los PyC RSPO 2013.

Este documento es aplicable a todos los productores independientes que desean lograr la certificacion de
sus RFF. El sistema de Certificacion de Grupo permite a los productores independientes formar Grupos.
Los miembros individuales del grupo pueden ser todo tipo de productores independientes, como los
pequefios propietarios, los cultivadores externos bajo contrato u otros productores independientes. Los
grupos pueden constar de productores de tamafios diferentes.

La unidad de certificacién comprende el Gestor del Grupo y el 100% de los miembros del Grupo.

Plantas extractoras con plantaciones:
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Este documento no es aplicable a plantas extractoras que posean sus propias fincas/plantaciones (es decir,
plantas extractoras con una base de suministro)*. Estas utilizaran los PyC RSPO 2013 para certificar SUACP
(Aceite Crudo de Palma).

Productores individuales:

Los productores individuales con un maximo de 75 ha, ya sean independientes, asociados 0 en
esquema, comunitarios o cultivadores externos bajo contrato, también pueden formar parte de un
grupo. Tales productores deberan implementar los requisitos de “Miembro individual con un maximo
de 75 ha de superficie de plantacion”, tal como se establece en la Seccidon 3 de este documento.

Los productores individuales con mas de 75 ha, ya sean independientes, asociados 0 en esquema,
comunitarios o cultivadores externos bajo contrato, también pueden formar parte de un grupo. Sin
embargo, tales productores aplicaran los requisitos para productores tal y como se indica en los PyC
RSPO 2013 a excepcién de los requisitos para plantas extractoras.

Sistemas de pequefios propietarios y cultivadores externos bajo contrato:

El documento ‘Sistemas de Certificacion de la RSPO - Documento final aprobado por la Junta
Ejecutiva de la RSPO el 26 de junio de 2007 (Aprobado por la Junta Ejecutiva el 30 de agosto de
2011, con base en el Procedimiento Revisado para la Aprobacion de los Criterios genéricos
Internacionales como Interpretacion Nacional en paises pequefios productores (Anexo 1A)’, exige a
los miembros que se aseguren de que todos los sistemas de pequefios propietarios y cultivadores
externos bajo contrato que suministran a una planta extractora certificada respecto a los PyC se
certifiquen en un plazo de tres afos a partir del momento en que la planta extractora obtiene su
propio certificado (seccién 4.3.2)

Si es posible, deben hacerlo mediante la inclusion de estos productores dentro de su propio
certificado de PyC o mediante la opcién de apoyar a estos productores para que obtengan la
certificacion a través del sistema de Certificacion de Grupo (ver mas abajo para méas detalles).

Se ofrecen dos opciones:

Opciéon 1: Cuando la planta extractora tiene control directo de la gestién sobre la tierra y/o las
operaciones llevadas a cabo por los pequefios propietarios asociados 0 en esquema , comunitarioso
los cultivadores externos bajo contrato, deberian incluirse en la certificacion de los PyC RSPO 2013
de la planta extractora.

La planta extractora cumplira con los requisitos de los PyC RSPO 2013 para la planta extractora, sus
propias fincas y todos los pequefios propietarios de sistema y/o cultivadores externos bajo contrato
con tamafos de plantacion individuales de mas de 75 ha.

Para los productores con un tamafio de plantacion individual de menos de 75 ha, se pueden usar los
‘requisitos y guia para los miembros individuales de grupo con un maximo de 75 ha’, como se
describe en la Seccion 3 de este documento.

OPCION 1:
Los Sistemas de Pequeiios Propietarios se certifican como parte de la Certificaciéon
del Estandar de PyC RSPO de la planta extractora

: 2 utiliza para
i -con-base-de-
i ntras que las
rtificacion de
i 1 de sistemas

L A los efectos ¢
referirse a las pl
suministro tienen
plantas extractor (»)

Grupo, la planta ¢ e
~ v : S \ & CSPK3 :
de pequefios proy | 3 i : documento),
STANDARD < H
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Figura 2: Opcion 1 para la certificacion de sistemas de

pequeiios propietarios
Opcibén 2: En los casos en que la planta extractora no tiene ningin control de la gestion de la tierra o
de las operaciones llevadas a cabo por pequefios propietarios asociados, comunitarios Yy/o
cultivadores externos bajo contrato en sus propias tierras, todos ellos se pueden certificar usando los
requisitos de certificacion de grupo, tal y como se indica en este documento, para obtener su propio
certificado de grupo de RFF.

Los miembros individuales del Grupo con tierras por encima de las 75 ha tendran que demostrar el
cumplimiento de los PyC 2013.

Los miembros individuales del Grupo con un méximo de 75 ha tendran que demostrar el cumplimiento
de los ‘requisitos y guia para los miembros individuales de grupo con un maximo de 75 ha’, como se
describe en la Seccion 3 de este documento.

En la Opcién 2, la planta extractora sera por lo general el Gestor del Grupo, a menos que existan
razones muy poderosas en contra y todos los pequefios propietarios de sistema y cultivadores
externos bajo contrato se incluiran en el certificado de grupo.

OPCION 2:
Certificacidn de Sistemas de Pequefios Propietarios siguiendo el Estandar de
Certificacion de Grupo de la RSPO

- o ass,  sesssssssscccsssssccscsssssscccsannana,
H
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Figura 3: Opcidn 2 para la certificacion de sistemas de pequefios propietarios

Las plantas extractoras pueden incluir a productores independientes bajo la Opcion 2.

La figura siguiente muestra un diagrama que indica qué mecanismo de certificacion se deberia utilizar
para cada escenario, con ejemplos mas detallados en el Cuadro 2 a continuacion.

Figura 4 - Diagrama Simplificado sobre Escenarios de Certificacion

Certificacion de PyC

éEsel
productor una
planta
extractora con )
plantaciones
propias?

La planta extractora es
el Gestor del Grupo

Si —
: : PyC
(obligatorio cuando la El productor
planta extractora toma individual
las decisiones de posee mas de Documento de
gestion) 75 ha certificacion
de grupo -
La planta extractora es ieucdcilt%r:iz
el Gestor del Grupo
(recomendable) o el
Grupo designa a su
propio Gestor de Grupo

El cuadro siguiente detalla la elegibilidad para las diferentes opciones de certificacion:

Cuadro 2 Ejemplos de escenarios de certificacion para pequefios propietarios y cultivadores externos bajo contrato
con diferentes grados de involucramiento de la planta extractora

Los productores tienen la Los productores no tienen la Los cultivadores no
capacidad y los recursos para capacidad y los recursos para se involucran en

la certificacion la certificacion los aspectos
operativos

Leraleiie odiceiol i s Los  productores deben estar  Los productores deben estar Los productores
el weanelee 0 certificados bajo el certificado de  certificados bajo el certificado de  deben estar
Slesien s sl clsEl eleisienie | PyC de la planta extractora. PyC de la planta extractora. certificados bajo el
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plantada y tiene potestad de
ejecutar decisiones sobre los
productores y sus
operaciones.

Los productores son
propietarios de tierras que
arriendan a una compaiia que
posee una planta extractora y
ha desarrollado |la palma en la
tierra de los productores. Los
productores reciben
dividendos en funcion de la
produccién de su parcela de
terreno. La planta extractora-
con-base-de-suministro toma
las decisiones en nombre de
los productores.

La planta extractora es un
planta extractora
independiente, y no controla
las decisiones de gestion de
los productores sobre sus
operaciones, ni sobre la tierra
plantada; pero sin embargo
compra a los productores
mediante un contrato

Los productores no tienen

ninguna obligacion
contractual con una planta
extractora, y operan por su
cuenta.

Los productores son duefios
de un planta extractora, pero
no existe una obligacion
contractual para los
productores de vender a la
planta extractora. Los
productores pueden vender o
no a la planta extractora. La
planta extractora no controla
las decisiones de gestion de
los productores sobre sus
operaciones.

Los productores son duefios
de un planta extractora, y hay
una clara proporciéon de RFF
que se vende a la planta
extractora. La gestion de la
planta extractora y de los
productores pueden estar
separada, aunque los

La produccion deberia estar
certificada bajo el certificado de
PyC de la planta extractora.

Los productores deberian estar
certificados bajo un certificado
de Certificacion de Grupo por
separado; la planta extractora
estd certificada por separado
bajo el Sistema de Certificacion
de la Cadena de Suministro de
la RSPO.

Los productores deberian estar
certificados por separado bajo
un certificado de Certificacion de
Grupo.

Los productores deberian estar
certificados por separado bajo
un certificado de Certificacion de
Grupo; la planta extractora
puede actuar como Gestor del
Grupo. La planta estara
certificada por separado bajo la
Certificacion de la Cadena de
Suministro de la RSPO, si es
independiente, o bajo los PyC
RSPO si es wuna planta
extractora-con-base-de-
suministro (es decir, si la planta
extractora posee otras
plantaciones propias).

Los productores pueden estar
certificados ya sea en un
certificado de Certificacion de
Grupo por separado, en el que
la planta extractora puede
actuar como Gestor del Grupo, y
la planta extractora estara
certificada por separado bajo la

La produccion deberia estar
certificada bajo el certificado de
PyC de la planta extractora.

Los productores deben estar
certificados ya sea en virtud de
un certificado por separado de
Certificacion de Grupo, con la
planta extractora como Gestor
del Grupo, y la planta extractora
certificada por separado bajo el
Sistema de Certificacion de la
Cadena de Suministro de la
RSPO,

0 bien

la planta extractora y los
productores estaran certificados
juntos como planta extractora-
con-base-de-suministro bajo los
Principios y Criterios de la RSPO,
empleando la Interpretacion
Nacional que corresponda, si la
hubiera, o en su defecto la
Interpretacion Local.

Los productores deberian estar
certificados por separado bajo
un certificado de Certificacion de
Grupo.

Los productores deberian estar
certificados por separado bajo
un certificado de Certificacion de
Grupo; la planta extractora
puede actuar como Gestor del
Grupo. La planta estara
certificada por separado bajo la
Certificacion de la Cadena de
Suministro de la RSPO, si es
independiente, o bajo los PyC
RSPO si es wuna planta
extractora-con-base-de-
suministro (es decir, si la planta
extractora posee otras
plantaciones propias).

Los productores pueden estar
certificados ya sea en un
certificado de Certificacion de
Grupo por separado, en el que
la planta extractora puede
actuar como Gestor del Grupo, y
la planta extractora estara
certificada por separado bajo la
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certificado de PyC

de la planta
extractora.

La produccién
deberia estar

certificada bajo el
certificado de PyC
de la planta
extractora.
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Certificacion de la Cadena de
Suministro de la RSPO, si es
independiente, o bajo los PyC
de la RSPO si planta extractora-
con-base-de-suministro (es
decir, si la planta extractora
tiene otras plantaciones propias)
0 bien

la planta extractora y los
productores pueden estar
certificados juntos como planta
extractora-con-base-de-
suministro bajo los Principios y
Criterios de la RSPO,
empleando la Interpretacion
Nacional que corresponda, si la
hubiera, o en su defecto la
Interpretacion Local.

Certificacion de la Cadena de
Suministro de la RSPO, si es
independiente, o bajo los PyC
de la RSPO si planta extractora-
con-base-de-suministro (es
decir, si la planta extractora
tiene otras plantaciones propias)
0 bien

la planta extractora y los
productores estan certificados
juntos como planta extractora-
con-base-de-suministro bajo los
Principios y Criterios de la
RSPO, empleando la
Interpretacion  Nacional para
pequefios propietarios, si la
hubiera, o en su defecto la
Interpretacion Local.
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1.4 Documentacion asociada

Estos documentos respectivos de la RSPO, y sus versiones posteriores revisadas, son relevantes
para todos los grupos (es decir, productores individuales/independientes, pequefios propietarios
asociados o en esquema, comunitarios, cultivadores externos bajo contrato):

Principios y Criterios para la Produccion de Aceite de Palma Sostenible 2013 Aprobados por
la Junta Ejecutiva de la RSPO y aceptados en la Asamblea General Extraordinaria por los
Miembros de la RSPO el 25 de abril de 2013

Sistemas de Certificacion de la RSPO Documento final aprobado por la Junta Ejecutivo de la
RSPO el 26 de junio de 2007 (Aprobado por la Junta Ejecutiva el 30 de agosto de 2011 en el
Procedimiento Revisado para la Ratificacién de los Criterios Genéricos Internacionales para
ser usado como Interpretacion Nacional en paises pequefios productores (Anexo 1A)
Documento final del Estandar RSPO de Certificacion de la Cadena de Suministro: aprobado
por la Junta Ejecutiva de la RSPO el viernes, 21 de noviembre de 2014

También son aplicables otros requisitos genéricos de la RSPO a todo el grupo, o a la totalidad o parte
de los miembros del grupo:

Cédigo de Conducta para Miembros de la RSPO 2015 (RSPO-POL-F02-002 V1.0).
Aprobado por la Asamblea General de la RSPO GA12, el 19 de noviembre de 2015 en Kuala
Lumpur, Malasia

Comunicaciones Anuales de Progreso (ACOP) 2015 (http://acop-rspo.org/faq.php)
Procedimiento para Nuevas Plantaciones (PNP) de la RSPO 2015 (RSPO-PRO-T01-009
V1.0 ENG). Aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de noviembre de 2015
Procedimiento de Remediacién y Compensacion de la RSPO (RSPO-PRO-T02-001 V2.0
ENG). Aprobado por la JdG el 16 de Noviembre de 2015

Se elaborardn guias adicionales sobre su aplicabilidad y se incluirAdn como anexos al presente
documento, teniendo en cuenta que la aplicabilidad y/o los requisitos especificos pueden estar
determinados por el tamafio de las plantaciones individuales o la naturaleza del productor (p. ej.
algunos podrian aplicar tan solo a los sistemas de pequefios propietarios).

Otras referencias:
1) Revision de la Guia RSPO para Pequefios Propietarios: Documento de Revision del Borrador

de la Guia Genérica e Interpretaciones Nacionales - Informe Final de 15 de abril de 2009
(Proforest)
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2) Pequeiios propietarios independientes y sistemas de suministro diferentes de la RSPO; ¢,qué
es necesario cambiar? [28 de marzo de 2012 (AidEnvironment)]
3) ISEAL Alliance 'Common Requirements for the Certification of Producer Groups' P035 [sélo
disponible en inglés] - Version Puablica 1 - Noviembre de 2008

Seccion 2.  Requisitos de la Certificacion de Grupo

Los siguientes elementos describen los requisitos para el Sistema de Certificacion de Grupo. Los
elementos son tres:

Elemento 1: Requisitos de la Entidad del Grupo y la Gestion del Grupo

Elemento 2: Sistema de Control Interno - Politicas y gestion

Elemento 3: El Sistema de Control Interno — Operaciones
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2.1. Elemento 1 (E1): Requisitos de la Entidad del Grupo y la Gestién del Grupo

E1.1 LaEntidad del Grupo estara formada legalmente

Fundamento logico: A fin de poder entablar relaciones comerciales en las
transacciones de certificados de RFF, la Entidad del Grupo acarrea una
responsabilidad, la cual la obliga a estar establecida legalmente.

E1l.1.1 Debe haber constancia documental de una Persona Juridica claramente identificada
La Entidad del Grupo:
e Sera una organizacion registrada de acuerdo con lo que defina la ley del pais
de registro (p. €j. como empresa u organizacion).
e Serd miembro de la RSPO
e Establecera la estructura de la organizacién
Nombrara a un Gestor de Grupo (ver E1.2)

E1.1.2 La Entidad del Grupo debera contar con requisitos de membresia documentados
para la participacion de los miembros individuales en el Grupo, que ademas
incluyan a los nuevos miembros.

e Existira constancia documental de que los miembros del Grupo se han unido
formalmente al Grupo.

e Los miembros formales del Grupo firmaran un acuerdo con el Gestor del
Grupo por el que se comprometen a lograr la conformidad con los estandares
y requisitos relevantes de la RSPO.

e El Gestor del Grupo mantendra copias de los acuerdos y demostrara que
cada miembro ha recibido una copia de la misma.

e El Gestor del Grupo guardara copias durante un minimo de 5 afios.

E1.1.3 El Gestor del Grupo mantendra pruebas de que se ha informado de manera
apropiada a todos los miembros del Grupo acerca de la naturaleza y la estructura del
Grupo.

Guia para el Auditor:
El auditor deberia verificar:
o El documento oficial del registro de la Entidad de Grupo, de acuerdo con la ley del
pais de registro
El nimero de registro de la RSPO
e El documento que describe la estructura y la funcién de la organizacion
Todos los documentos relevantes a la membresia

E1.2 El Grupo esta gestionado por un Gestor de Grupo

E1.2.1 El Gestor del Grupo designado debera ser o bien una persona juridica identificada
0 una persona fisica que actie en nombre de la persona juridica, es decir, la
Entidad de Grupo (E.1.1.1).

El Gestor de Grupo se asegurara del cumplimiento del Grupo con este estandar y
es responsable de la elaboracién e implementacién del Sistema de Control
Interno.
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Si el Gestor del Grupo no es un individuo sino una entidad:

e |a entidad deberd designar a una persona como representante de la
direccion;

e Yy existira una descripcion de la estructura general que detalle los cargos y
responsabilidades de todo el personal involucrado.

E1.2.2 El Gestor del Grupo deberd ser capaz de demostrar que posee las suficientes
capacidades y recursos para la gestion de la Certificacion del Grupo y la
evaluacién del desempefio respecto de este Estandar.

Guia:

El Gestor de Grupo se asegurara de que todos los miembros del Grupo cumplen con
este estandar y con los requisitos de la RSPO para la Certificacién de Grupo.

El Gestor de Grupo deberia tener la suficiente capacidad para controlar, monitorear y
evaluar a todos los miembros en cuanto a su cumplimiento con este estandar de la
RSPO, incluida la comunicacion con ellos y visitarlos con la frecuencia requerida.

En concreto, el Gestor del Grupo debe ser capaz de demostrar su capacidad para:

gestionar los Procedimientos y Documentacion del Grupo, también
denominados como Sistema de Control Interno (SCI).

definir los requisitos de membresia de un Grupo

garantizar el cumplimiento de este estandar, sin olvidar el adoptar en el
plazo acordado y de manera adecuada las medidas correctivas planteadas
por el organismo de certificacion.

asegurar el cumplimiento de todos los demas requisitos pertinentes de la
RSPO, tal y como se indica en los anexos de este documento (vea la
secciéon 1.5), habida cuenta que la aplicabilidad podria depender del
tamafio o de la naturaleza de la plantacion del productor individual (p. €j.
productores independientes).

demostrar poseer los suficientes recursos —humanos, financieros, fisicos y
otros relevantes— para permitir una gestion técnica y administrativa eficaz e
imparcial del Grupo.

E1.2.3 El Gestor del Grupo, o sus empleados, deberan ser capaces de demostrar su
competencia y conocimientos en:

Principios y Criterios para la Produccion de Aceite de Palma Sostenible 2013
Aprobados por la Junta Ejecutiva de la RSPO y aceptados en la Asamblea
General Extraordinaria por los Miembros de la RSPO el 25 de abril de 2013
Requisitos y Guia del Sistema de Gestion de la RSPO para la Certificacion de
Grupo de la Producciéon de RFF — Marzo de 2016 [este estandar].

Documento final del Estandar RSPO de Certificacion de la Cadena de
Suministro: aprobado por la Junta Ejecutiva de la RSPO el viernes, 21 de
noviembre de 2014

Procedimientos y politicas internas del grupo.

Legislacibn Nacional aplicable (Referirse al Anexo 2 de la Interpretaciéon
Nacional)

E1.2.4 El Gestor del Grupo facilitara a los miembros del Grupo existentes y potenciales:
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o Una explicacion del proceso de certificacion de la RSPO.

o Una explicacién de los criterios para la membresia del grupo.

o Una explicacion de las necesidades del Gestor de Grupo y de los derechos del
organismo de certificacion a acceder a la documentacién y a las plantaciones de
los miembros del Grupo con fines de evaluacién y monitoreo.

o Una explicaciéon de los organismos de certificacion y los requisitos de la RSPO
con respecto a la informacion publica.

o Una explicacion de las obligaciones con respecto a la membresia del grupo, como
por ejemplo:

¢ Mantenimiento de informacion para el monitoreo.

e Requisito de ajustarse a las condiciones o acciones correctivas impuestas
por el organismo de certificacion.

e Explicacion de los costos asociados a la membresia del Grupo.

e Otras obligaciones de la membresia del Grupo.

Guia para el Auditor:

Entrevista al Gestor(a) del Grupo para determinar su conocimiento de los documentos pertinentes
de la RSPO y de los miembros del grupo, a fin de comprobar si se han explicado los puntos
anteriores.

2.2. Elemento 2 (E2): Sistema de Control Interno — Politicas y gestion

E2.1 El Sistema de Control Interno del Grupo contiene politicas y procedimientos
documentados para la gestion operativa

E2.1.1 El Sistema de Control Interno del Grupo contara con procedimientos para la toma
de decisiones y estaran definidas las responsabilidades dentro del grupo (entre
ellas. la autoridad del Gestor del Grupo).

El Gestor de Grupo debera demostrar su capacidad para gestionar su Grupo de
manera sistematica y eficaz mediante:
e La identificacion de la zona geogréfica que abarca el Grupo.
e La preparacion, mantenimiento y documentacion de la estructura de la Gestién del
Grupo.
e La identificacion clara de las responsabilidades de todas las personas
empleadas por el Gestor del Grupo para el funcionamiento del Grupo.
e La preparacion y el mantenimiento de las reglas del Grupo, en particular de
los criterios de membresia.
e La organizacion de una reunion anual del grupo como minimo (vea también el
apartado 8.1.1 de la Seccion 3 sobre la preparacion del plan de gestion del grupo).
e Un procedimiento para la auditoria temporal inicial, la cuél puede ser una
autoevaluacion.

E2.1.2 El Sistema de Control Interno del Grupo contar4 con procedimientos para el
mantenimiento de registros de todos los miembros del Grupo.
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El Gestor de Grupo debera implementar un sistema para mantener los registros
centrales e informes siguientes:

Guia:

Lista de nombres y detalles de contacto completos de los miembros del grupo
y un método de comunicacion adecuado

Mapas de localizacion Superficie de palma de aceite, en hectareas.

Titulos de propiedad / derecho de uso de la tierra.

Una copia de la declaracion con firma y fecha del productor de su
incorporacién como miembro del grupo.

A cada miembro se le asignara individualmente un namero de registro anico.
La fecha en la que el miembro firmé la declaracién de intenciones, de acuerdo
con los Requisitos de Membresia del Grupo

Fecha en que se dio de baja del Grupo, si aplica, y las razones

Produccion real y proyecciones de RFF en toneladas métricas por afio
Registros de monitoreo y capacitacion

Cualquier accién correctiva impuesta y las medidas adoptadas para satisfacer
los requisitos de conformidad

En todo momento se mantendran registros actualizados de todos los miembros del

Grupo.

E2.1.3 Los registros pertinentes del grupo se archivaran durante un minimo de 5 afos
mediante un sistema seguro y apropiado.

E2.1.4 El Sistema de Control Interno del Grupo incluira un procedimiento de auditoria
temporal inicial (es decir, una evaluacién de linea de base y necesidades en
cuanto a conformidad) para quienes soliciten unirse al Grupo.

2.3. Elemento 3 (E3): El Sistema de Control Interno — Operaciones

E3.1 El Sistema de Control Interno del Grupo desarrollard e implementard un programa de
auditorias internas de los miembros del Grupo.

E3.1.1 El Gestor del Grupo desarrollara e implementara el programa de auditoria interna,
que incluye entre otros: cronograma, planes operativos, y registros de monitoreo y
evaluacion.

Como minimo se incluira lo siguiente:

Establecer, implementar y mantener uno o mas procedimientos para las

auditorias internas, que deberan incluir (pero sin limitarse a) la metodologia, la

cualificacion de los auditores internos, los criterios de auditoria, la frecuencia de
las auditorias internas, y como hacer frente a las no conformidades.

la realizacion de auditorias internas regulares (al menos anuales) de los

miembros del grupo con el fin de confirmar el cumplimiento continuo de todos los

requisitos de la Certificacion de Grupo.

El mantenimiento de todos los registros de auditoria interna.

Guia:

Las auditorias internas deben ser un proceso sistematico y documentado.
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Los registros de auditoria interna deben mantenerse durante un minimo de 5 afos.

Se deberian programar auditorias internas adicionales cuando surjan problemas
potenciales o cuando el Gestor del Grupo reciba informaciéon de las partes
interesadas sobre presuntas no conformidades por parte de los miembros del Grupo.

E3.1.2 El Gestor del Grupo realizard una evaluacion de riesgos para establecer la
intensidad de muestreo apropiada a los miembros del Grupo para la evaluacion de
su certificacion.

La evaluacion del riesgo deberé tener en cuenta:

¢ la diversidad de los miembros del Grupo (es decir, la variedad de tamafios,
estructura administrativa, miembros dispersos con un paisaje de plantaciones
diverso debido al terreno, etc.)

e cualquier riesgo percibido en relaciébn con las actividades que se llevan a
cabo (p. ej. cuanta replantacién o expansién esta teniendo el lugar, cuantos
miembros son nuevos y, para las evaluaciones posteriores, si hay un historial
de no conformidades).

Guia:

Los Grupos de Bajo Riesgo son los relativamente homogéneos, tanto en términos
geograficos como socioecondmicos, y en los que no hay actualmente actividades de
resiembra o expansiones, ni nuevos miembros, el Grupo y su gestor estan bien
establecidos y, para las evaluaciones subsiguientes, no tienen antecedentes de no
conformidades.

Los Grupos de Riesgo Medio son aquellos en los que existe una cierta
homogeneidad, pero que no es uniforme en todo el Grupo. No hay resiembra ni
expansion, pero la Gestién del Grupo tiene antecedentes de no conformidades.

Los Grupos de Alto Riesgo son aquellos considerablemente heterogéneos (p. €j.
debido a la separacién geografica o jurisdiccional, terreno muy diferente, diferentes
niveles de experiencia en el cultivo de la palma de aceite, tamafio de las
plantaciones muy diverso, diferentes situaciones socioeconémicas entre miembros,
etc.), en los que ha habido expansion o resiembra reciente, y/o han experimentado
cambios recientemente en la Gestion del Grupo.

El tamafio minimo de muestreo debe ser de 4. Para grupos con menos de 4
miembros se auditara el 100% de los miembros.

Para los grupos compuestos por miembros con un maximo de 75 ha de tamafio de
plantaciones individuales y miembros con mas de 75 hectareas de tamafio de sus
plantaciones, se calcularan dos muestras separadas: una para los que tienen hasta
75 ha y otra para los de mas de 75 ha. Esto incluye una evaluacién de riesgo por
separado para cada uno de los dos subgrupos, de acuerdo con la orientacién sobre
nivel de riesgo mas abajo.

El primer grupo sera evaluado con respecto a los requisitos que se detallan en la
columna titulada ‘Requisitos para miembros individuales de hasta 75 ha de tamafio
de plantacién’ en la seccién 3, mientras que el segundo serd evaluado respecto a la
totalidad de los PyC RSPO, salvo los requisitos para la planta extractora.
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El nivel de riesgo del tamafio del grupo se determinar4d numéricamente mediante la
formula a continuaciéon. Como Guia se fijara el ‘nivel de riesgo’ como:

Nivel 1 - riesgo bajo

Nivel 2 - riesgo medio

Nivel 3 - riesgo alto

El tamafio de la muestra se determinaréa a continuacién mediante la férmula (0.8Vy) x
(2), donde z es el multiplicador definido por la evaluacién del riesgo.
Los multiplicadores se establecen asi:

Riesgo bajo = multiplicador de 1

Riesgo medio = multiplicador de 1,2

Riesgo alto = multiplicador de 1,4

Ejemplo de célculo del tamafio de la muestra de miembros del grupo en una evaluacion interna

NUmero de Minimo (linea de base) @ Nivel 1 - Riesgo bajo Nivel 2 - Riesgo medio | Nivel 3 - Riesgo alto
miembros del = =0,8Vy = (0,8Vy) x (1) =(0,8Vy) x (1,2) = (0,8\y) x (1,4)
grupo =y
8 el minimo es siempre 4 | el minimo es siempre | el minimo es siempre 4 | 4

(el resultado es 4 (el resultado es | (el resultado es

solamente 2) solamente 2) solamente 3)
14 el minimo es siempre 4 = el minimo es siempre @ 4 5

(el resultado es | 4

solamente 3) (el resultado  es

solamente 3)

25 4 4 4 6
39 5 5 6 7
56 6 6 7 8
75 7 7 8 10
100 8 8 10 11
500 18 18 21 25
1000 26 26 30 35
2500 40 40 48 56
3600 48 48 58 67

Nota: Los tamafios de muestra se redondean siempre al alza (p. €j. 2,4 se redondea a 3). El redondeo
al alza se hace como ultimo paso en el célculo.

Ejemplos de escenarios:

Ejemplo 1
Un grupo esta formado por 100 miembros:

Los miembros del Grupo han estado juntos por 10 afios bajo el mismo Gestor de Grupo, todos los
predios de los pequefios propietarios son del mismo tamafio y se encuentran en el mismo valle, cuya
topografia es plana. Todas las palmas tienen entre 6 y 15 afios, ninguno de los miembros del Grupo
tienen empréstitos o deudas y la tierra esta toda bajo propiedad matriarcal. Esto representa una
situacion de riesgo bajo y todos tienen un factor de riesgo de 1. Por lo tanto, el nimero de miembros
del grupo que se auditard es de 8 de cada 100 miembros.

Ejemplo 2
Un grupo esta formado por 100 miembros:

Los miembros del Grupo han estado juntos por 10 afios bajo el mismo Gestor de Grupo, todos los
predios de los pequefios propietarios son del mismo tamafio y se encuentran en el mismo valle, cuya
topografia es plana. Un total de 80 de los miembros del grupo tienen palmas entre 6 y 15 afios de edad,
pero 20 miembros estan replantando. No hay miembros del Grupo que tengan empréstitos o deudas y
la tierra esta toda bajo propiedad matriarcal. Esto representa una situacion de riesgo bajo para los 80
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miembros del grupo que poseen palmas entre 6 y 15 afios de edad (factor de riesgo de 1y por lo tanto
una tasa de muestreo de 7 de esos 80 miembros del Grupo) y una situacién de alto riesgo para los 20
miembros que estan resembrando (factor de riesgo 3 y por lo tanto una tasa de muestreo de 5 de los 20
miembros del Grupo de este Subgrupo con riesgo alto por resiembra). En total se auditaran 7 + 5 = 12
miembros.

Ejemplo 3
Un grupo esta formado por 100 miembros:

Los miembros del Grupo han estado juntos por 10 afios bajo el mismo Gestor de Grupo, todos los
predios de los pequefios propietarios son del mismo tamafio y se encuentran en el mismo valle, cuya
topografia es plana. Hasta 80 de los miembros del Grupo tienen palmas entre 6 y 15 afios de edad,
pero 20 miembros se acaban de incorporar al Grupo. No hay miembros del Grupo que tengan
empréstitos o deudas y la tierra esta toda bajo propiedad matriarcal. De los 80 miembros del grupo
gque tienen palmas entre 6 y 15 afios de edad, 40 tuvieron no conformidades en el pasado. Esto
representa una situacion de riesgo bajo para los 40 miembros sin antecedentes de no conformidades
(factor de riesgo 1 y tasa de muestreo de 5 de 40). Hay un riesgo medio para los otros 40 miembros
con antecedentes de no conformidades y, por tanto, un factor de riesgo de 2 y por ello una tasa de
muestreo de 6 de entre esos 40 miembros del Grupo. Hay una situacion de riesgo alto para los otros
20 miembros que se acaban de incorporar, que conlleva un factor de riesgo de 3y por ello una tasa
de muestreo de 5 de entre esos 20 miembros del Grupo. En total se auditaran 5 + 6 + 5 = 16
miembros.

Ejemplo 4
Un grupo esta formado por 100 miembros:

El Grupo esta formado por 20 productores con mas de 75 ha cada uno de tamafio de sus plantaciones y
80 productores con un tamarfio de sus plantaciones de un maximo de 75 ha cada uno. Los productores
mas grandes del grupo poseen todos plantaciones establecidas desde hace mucho en un paisaje
puramente agricola desde hace tiempo, mientras que la mitad de los productores mas pequefios tan
solo comenzé las operaciones de palma aceitera hace unos pocos afios y se encuentran cercanas a
una cuenca importante. El resto de los productores mas pequefios son vecinos de los productores mas
grandes en el mismo paisaje puramente agricola establecido desde hace tiempo. El riesgo es bajo para
los productores méas grandes y para la mitad de los productores méas pequefios. Sin embargo, la otra
mitad de los productores mas pequefios constituye un alto riesgo. La muestra se calcula como sigue: se
aplica el factor de riesgo 1 a los productores mas grandes, lo que resulta en 4 que se auditaran de un
total de 20; se aplica el factor de riesgo 1 a la mitad de los productores mas pequefios, lo que resulta en
6 que se auditaran de un total de 40; se aplica el factor de riesgo 3 a la otra mitad de los productores
mas pequeiios, lo que resulta en 9 que se auditaran de un total de 40. En total se auditaran 4+6+9 = 19.

E3.1.3 El Gestor de Grupo y los auditores internos declararan conjuntamente no poseer
ninguan conflicto de intereses para el proceso de auditoria interna.

E3.1.4 El Gestor de Grupo realizar4 auditorias temporales iniciales a cualquier nuevo
miembro potencial, para evaluar los requisitos de membresia siguientes:

e ninguna plantaciéon ha reemplazado al bosque primario, o afectado a uno o0 mas
Altos Valores de Conservacion (AVC) (Criterios 5.2 y 7.3 de los PyC RSPO
2013). En el caso de sistemas de pequefios propietarios, la empresa (que posee
o administra la planta extractora) tiene la responsabilidad de la compensacion
por cualquier nueva plantacion realizada a partir de noviembre de 2005 y hasta el
14 de mayo de 2014. Tras el cumplimiento con el Procedimiento de
Compensacion, los productores del sistema de pequefios propietarios se podran
unir al grupo.

¢ no hay conflictos sobre tierras.

e se pueden demostrar los titulos de propiedad o el derecho de uso de la tierra.
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E3.2 ElI Sistema de Control Interno del Grupo incluira un sistema que permita la
comercializacion de Racimos de Fruta Fresca (RFF) certificados por la RSPO
producidos por el Grupo.

E3.2.1 El Gestor del Grupo documentard e implantard un sistema de seguimiento y
trazabilidad de los RFF producidos por los miembros del Grupo destinados a la
venta como RFF certificados por la RSPO.

E3.2.2 Se establecera un procedimiento colectivo en el Grupo para la venta de todos los

RFF certificados para garantizar que no se venden RFF no certificados como si
fueran RFF certificados RSPO.
Si antes de la venta y la entrega a una planta extractora se mezclan RFF certificados
con RFF no certificados, se debera establecer un sistema de balance de masas para
asegurar que la cantidad de RFF que se vende como Balance de Masas es igual a la
cantidad de RFF certificados RSPO dentro de la mezcla.

E3.2.3 Se documentaran y registraran todas las ventas de RFF procedentes de las
plantaciones de los miembros del Grupo.
Esto incluira:
e Facturas y recibos (compra y venta).
¢ Informacion sobre el transporte (es decir, el nimero de registro o de matricula).
¢ Numero pertinente de identificacién de grupo de los miembros del grupo.
¢ la clasificacion de los RFF vendidos (es decir, si estan o no estan certificados
RSPO), el volumen de RFF y su destino.
¢ Informacion del precio de los RFF.

E3.2.4 El Gestor del Grupo mantendra, por un periodo minimo de 5 afios, copias de toda
la documentacion y registros mencionados en E.3.2.3, en relacion a las
transacciones de RFF del Grupo.

E3.2.5 Para poder vender RFF certificados, los comerciantes de RFF seran parte del
sistema de Gestion del Grupo que siguen esta Guia, o de lo contrario estaran
certificados por la RSPO para la Cadena de Suministro. Se anima a los comerciantes
de RFF a que se incorporen al sistema de control de la Certificacion de Grupo, en
vez de que obtengan su propia certificacion como parte de la cadena de suministro.

El Gestor de Grupo se asegurara de que el comerciante dispone de procedimientos
claros para garantizar que los célculos de balance de masas son precisos, si aplica,
y que todos los RFF vendidos por el comerciante son trazables a los miembros del
Grupo.

Guia:
¢ Existird un contrato entre el comerciante de RFF y el Gestor del Grupo.
¢ El comerciante de RFF mantendr registros completos de las compras y las ventas.
e Si el comerciante de RFF esta certificado por la RSPO para la cadena de
suministro, éste proporcionara una copia del certificado al Gestor de Grupo.
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Guia para el cumplimiento de los PyC RSPO 2013
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Esta guia adicional se ofrece para ayudar a los Gestores de Grupo, Miembros individuales de un grupo con un tamafio de plantacién de hasta 75 ha 'y
Auditores de los organismos de certificacion, en la implementacion y la realizacién de auditorias de Grupos de cultivadores de palma aceitera.

Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamario de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

Principio 1: Compromiso con la transparencia

Criterio 1.1 Los cultivadores y procesadores proporcionan informacién adecuada a partes interesadas relevantes sobre aspectos ambientales, sociales y le

para permitir la participacion efectiva

en la toma de decisiones.

gales relevantes para los Criterios RSPO

, en lenguajes y formas apropiadas

111 Debe haber evidencia de
que los cultivadores y los
procesadores proporcionan
informacién adecuada en aspectos
(ambientales, sociales y/o legales)
relevantes para los Criterios RSPO
a las partes interesadas para su
participacion efectiva en la toma
de decisiones.

1.1.2 (M) Los registros de las
solicitudes de informacién y sus
respuestas deben mantenerse.

Demostrar conocimiento de que
todas las visitas y solicitudes de
informacién se remitiran al
Gestor del Grupo.

El Gestor del Grupo informara a
todos los miembros del Grupo que
todas las solicitudes de informacién
se remitiran al Gestor del Grupo.

El Gestor del Grupo debera
proporcionar informacién adecuada
sobre temas relevantes (ambientales,
sociales y/o juridicos) para los
Criterios RSPO a las partes
interesadas pertinentes para la
participacién efectiva en la toma de
decisiones (1.1.1).

El Gestor del Grupo debera
establecer y mantener un sistema
para mantener registros de las
solicitudes de informacion y las
respuestas correspondientes. (1.1.2)
Para 1.1.1: Los aspectos relevantes
serdn aquellos definidos como
participativos de acuerdo con la
legislaciéon vigente y con la norma
RSPO ( Criterios 2.3, 5.1y 6.1)

Para 1.1.2 El tiempo de
almacenamiento de los documentos

debe estar de acuerdo con la
naturaleza y relevancia de los
mismos y cumpliendo con la

legislaciéon nacional aplicable.

Prepare libros de registro para todos
los visitantes y todas las solicitudes
de informacion.
. Fecha en que se produjo la
visita o solicitud.
. Nombre de la persona y
numero de identificacion

personal que hizo una visita
o solicité informacion

. Informacién que fue
solicitada

. Informacién que fue

suministrada
. Comentarios recibidos.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique que existe el sistema y esta
en funcionamiento, mediante la
seleccion de varias solicitudes, si se
hubiera recibido alguna y estudiarlas
examinando el tiempo de respuesta y
lo completo de las respuestas o
documentos que se proporcionaron.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifigue que una muestra de los
miembros del Grupo entiende que
todas las solicitudes de informacion
se remitiran al Gestor del Grupo.

Evaluacion de las partes
interesadas
Compruebe si las partes interesadas
han solicitado informacién y si es asi,
si se les ha respondido.
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Criterio 1.2 Los documentos de gest

ion estan disponibles al publico, excepto cuando lo impida la confidencialidad

de tipo comercial o cuando la publicacion de la informacién tenga resultados ambientales o sociales negativos.

1.2.1 (M) Los documentos que
deben estar a disposicion del
publico incluyen, pero no se limitan
necesariamente a:

* Titulos de propiedad /derechos
de uso (Criterio 2.2);

* Planes de seguridad y salud
ocupacional (Criterio 4.7);

* Planes y evaluaciones de
impacto relacionados con impactos
sociales y ambientales

(Criterios 5.1, 6.1, 7.1 y 7.8);

» Documentacion sobre Altos
Valores de Conservacion (AVC)
(Criterio 5.2y 7.3);

* Planes de prevencién y reduccion
de la contaminacién (Criterio 5.6);
* Detalles de quejas y reclamos
(Criterio 6.3);

* Procedimientos de negociacion
(Criterio 6.4);

* Planes de mejora continua
(Criterio 8.1);

* Resumen publico del reporte de
evaluacion de la certificacion;

* Politica de derechos humanos
(Criterio 6.13).

Demostrar conocimiento de que
todas las visitas y solicitudes de
informacion se remitiran al
Gestor del Grupo.

Los Gestores de Grupo identificaran
en una lista los documentos
siguientes, que estaran a disposicion
publica y guardaran copias de forma
centralizada:

Titulos de propiedad /derechos de
uso (Criterio 2.2);

Planes de seguridad y salud
ocupacional (Criterio 4.7);

Planes y evaluaciones de impacto
relacionados con impactos sociales y
ambientales

(Criterios 5.1, 6.1, 7.1y 7.8);
Documentacién sobre Altos Valores
de Conservacion (AVC) (Criterio 5.2
y7.3);

Planes de prevencién y reduccion de
la contaminacion (Criterio 5.6);
Detalles de quejas y reclamos
(Criterio 6.3);

Procedimientos de negociacion
(Criterio 6.4);

Planes de mejora continua (Criterio
8.1);

Resumen publico del informe de
evaluacion de la certificacion;
Politica de derechos humanos
(Criterio 6.13).

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique que la lista de los
documentos esta completa y que
todos los documentos en la misma
estan disponibles si se solicitan.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifiqgue que una muestra de los
miembros del Grupo entiende que
todas las solicitudes de informacion
disponible al pablico se remitiran al
Gestor del Grupo.

Criterio 1.3 Los productores y procesadores se comprometen con una co

nducta ética en todas las transacciones y operaciones comerciales.

1.3.1 Debe haber una politica
escrita de compromiso con un
caédigo de integridad y conducta
ética en todas las operaciones y
transacciones.O

Este debe ser documentado y
comunicado a todos los niveles de
la fuerza de trabajo y de las
operaciones.

Los miembros individuales
demostraran que han aceptado
y acordado la politica del grupo
sobre conducta ética

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

e Demostrar que son conscientes
de lo que es la conducta ética.

e Demostrar que, o bien recibieron
un documento o informacion
impresa, o asistieron a una
presentacion o reunién donde se
discutio.

El Gestor del Grupo redactara una
politica de compromiso del Grupo
con un codigo de conducta ética e
integridad en todas las operaciones y
transacciones.

Aplicable a todos los grupos, sin que
importe su tamafio.

Los Gestores de Grupo deben ser
capaces de demostrar que

* La politica esta establecida en el
marco de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, en particular, el articulo
12.

* Han obtenido una copia de este
marco y la han leido

La politica deberia incluir como

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique que la politica se ha
establecido en el marco de la
Convencion de la ONU Contra la
Corrupcion, y en su articulo 12 en
particular.

Compruebe que la politica incluye
como minimo:

* Respeto por la conducta justa del
negocio;
+ Una prohibicion de todas las formas
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minimo:

* Respeto por la conducta justa del
negocio;

* Una prohibicion de todas las formas
de corrupcién, soborno y uso
fraudulento de los fondos y recursos;
* Una divulgacién de informacion
apropiada, de acuerdo con la
normativa aplicable y las practicas
aceptadas por el sector.

Debe estar redactada en la lengua
que pueden entender los miembros
del Grupo y sus trabajadores y
personal laboral.

Los miembros del Grupo deben
reconocer que entienden y cumplen
esta Politica.

Comunicar esta politica a los
miembros del Grupo y mostrar
registros en cuanto a la forma en que
se comunico.

Si se presenta en Grupo, asegUrese
de registrar quien asistio, y que los
miembros individuales firmen que
asistieron o recibieron el documento.

La presentacion de diagramas
simples que muestren lo que es 0 no
es una practica aceptable puede
ayudar con los casos de
analfabetismo en los Miembros del
Grupo.

de corrupcion, soborno y uso
fraudulento de los fondos y recursos;
* Una divulgacién de informacion
apropiada, de acuerdo con la
normativa aplicable y las practicas
aceptadas por el sector.

Confirme como se ha comunicado a
los miembros del Grupo.

Compruebe que la politica esta en
una lengua que tanto ellos como sus
empleados y trabajadores pueden
entender

Sea consciente de los problemas de
analfabetismo y determine si la
comunicacion fue apropiada para el
Grupo.

Evaluacion de Miembros
Individuales

Verifiqgue que los miembros
individuales entienden lo qué es una
conducta ética y la politica del grupo.
Confirmar que, o bien recibieron un
documento o informacién impresa, o
asistieron a una presentacion o
reunién donde se discutio.

Principio 2: Cumplimiento con las

leyes y regulaciones aplicables

Criterio 2.1 Hay cumplimiento con todas las leyes y regulaciones locales,

nacionales e internacionales ratificadas.

2.1.1 (M) La evidencia del
cumplimiento de los
requerimientos legales relevantes
debe estar disponible.

2.1.2

Un sistema

Cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Gestor del
Grupo, como asistir a
capacitaciones relevantes, y
rellenar la lista de verificacion y

las herramientas proporcionadas

Los Gestores de Grupo:

Dispondran de una lista/registro legal
de todas las leyes y reglamentos
aplicables y declararan:

= de dénde se obtuvieron las

Consulte el anexo legal de la
Interpretacion Nacional

Si se presenta en grupo, asegurese
de registrar quien asistio, y que los
miembros individuales firmen que
asistieron o recibieron el documento.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Compruebe si esté disponible un
documento titulado 'Registro Legal' o
similar que enumera la legislacion
aplicable, o en los grupos mas
grandes si ademas se describen los
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documentado, que incluye
informacion escrita sobre
requerimientos legales debe
mantenerse.

2.1.3 Un mecanismo para
garantizar cumplimiento debe ser
implementado.

214 Un sistema para
hacerle seguimiento a cualquier
cambio en la ley debe ser
implementado.

para garantizar el cumplimiento
legal.

Mantener los documentos fisicos
correspondientes segun la lista
de verificacion proporcionada, p.
ej. licencias pertinentes.

leyes;

la forma en que se distribuyen y
con qué frecuencia, y que se
registra esta comunicacion;
quién asegura, y de qué manera,
que se estan aplicando las
leyes;

quién monitorea y actualiza la
lista y con qué frecuencia;

quién registra cuando se
comunican las actualizaciones.

Asegurese de que puede demostrar
a una tercera parte que los miembros
del Grupo entienden y cumplen las
leyes.

Desarrollar herramientas tales como
listas de verificacién o folletos que
los miembros de su grupo pueden
utilizar para ayudar a implementar los
requisitos legales.

Mostrar pruebas de formacion sobre
los requisitos legales, como registro
o folletos, material impreso, o copias
digitales.

Asegurar que todo el personal de
oficina es consciente del registro
legal.

puntos clave.

El Gestor del Grupo debe ser capaz
de explicar el proceso de co6mo
monitorea los cambios en las leyes y
reglamentos. Debe quedar claro
cémo se obtuvo la lista y que una
persona responsable e identificada
deberia encargarse de la lista y
revisarla anualmente. En pequefios
grupos esta persona podria ser el
Gestor del Grupo, o un miembro del
personal en grupos mas grandes.

Determine si la lista es adecuada
para el tamafio del Grupo y contiene
las leyes que son fundamentales
para el Grupo.

Para grupos mas grandes,
compruebe que las partes relevantes
de cada ley se han extraido y
explicado.

Se espera que haya un
procedimiento sobre cémo se
comunica este registro.

Tome nota de grandes cambios y
determine por qué fueron necesarios.

Verifique que se mantienen copias
de las leyes en un lugar seguro y que
todo el personal esté al tanto de
estos documentos.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifique que una muestra de los
miembros comprende qué leyes son
aplicables a los miembros
individuales.

Verifique que, o bien recibieron una
copia, 0 asistieron a una
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presentacion o reunién donde se
discutio.

Criterio 2.2 El derecho al uso de la ti

erra es demostrado, y no esta legitimamente impugnado por comunidades locales quienes pueden demostrar que tengan derechos legales consuetudinarios o de uso.

2.2.1 (M) Los documentos que
demuestran la propiedad legal o el
arrendamiento de la tierra, el
historial de la tenencia de la tierra
y el uso legal actual deben estar
disponibles.

2.2.2 (m) Los limites legales deben
estar claramente demarcados Yy
mantenidos de manera visible.

2.2.3 (m) Donde exista o existieron
conflictos, deben estar disponibles
la prueba adicional de Ia
adquisicion legal de la propiedad,
la evidencia de que se ha dado
una compensacion justa a los
anteriores propietarios y ocupantes
y de que ellas han sido aceptadas
bajo el consentimiento libre, previo
e informado (FPIC por sus siglas
en inglés).

2.2.4 (M) Debe Existir ausencia de
conflicto significante de tierras, a
menos que los requisitos para
procesos aceptables de resolucién
de conflictos (ver Criterios 6.3 y
6.4) estén implementados y sean
aceptados por las partes
involucradas.

2.2.5 (m) Para cualquier conflicto o
disputa sobre la tierra, la extension
del éarea en disputa debe ser
mapeada en forma participativa
con el involucramiento de las
partes afectadas (incluyendo a las

Los miembros individuales
demarcaran los limites de sus
tierras.

Si hay conflictos: Explique por
qué y cual es la situacion actual.
Actualizar esta condicién cada
trimestre hasta que se terminen.
Registre todas las reuniones y
quien asistio.

En cada caso, abra un
expediente comenzando con
una declaracién sobre los limites
en disputa y que describa el
asunto y su alcance.

Verifique que los titulos o
escrituras permiten el cultivo de
la palma de aceite cuando asi lo
requiera la legislacion del pais.

Los miembros individuales deberian:
Verifique que los indicadores de los
limites son claros en campo o que se
emplea otra demarcacion clara. Si no
fuera asi, identificar aquellas areas
en las que no estan claras e iniciar
acciones para aclarar la situacion.

El Gestor del Grupo mostrara
pruebas documentales de la
titularidad o arrendamiento legal,
historial de tenencia de la tierra 'y el
uso legal actual de la tierra de
acuerdo con las leyes locales.

Se mantendran mapas que indiquen
los limites legales.

Verifique que los limites estan
marcados.

Si hay conflictos: El Gestor del Grupo
garantizara que existe un proceso en
marcha para resolver el conflicto y se
asegurara que el miembro del grupo
mantiene registros de las reuniones.

Aplicable a todos los Grupos, sin que
importe su tamafio. Vinculado a 2.3
Los Gestores de Grupo deberian
poseer:

« Copias en un unico archivo, en una
ubicacion adecuada.

* Mapas que muestren los limites
legales. Puede ser suficiente con
mapas de los limites catastrales. Se
recomienda el uso de GPS para el
mapeo.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Vinculado a 2.3
Verifique los documentos que
demuestran la propiedad legal o el
arrendamiento de las tierras.
Verifique que los titulos o escrituras
de las tierras permiten el cultivo de la
palma de aceite cuando asi lo
requiera la legislacion del pais.

Se espera que el Grupo pueda
demostrar que esta utilizando la
tierra de manera legal y que hay un
historial del uso y propiedad de la
tierra apropiado para el tamafio del
Grupo.

Verifique que las copias de los titulos
de propiedad estan accesibles
facilmente.

Confirme que los mapas que
muestran los limites legales estan
disponibles y son apropiados para el
tamafio del Grupo (si el Grupo
aumenta de tamafio, aconseje al
Gestor del Grupo que puede ser
necesario mejorar los mapas).

Confirme mediante un muestreo la
presencia fisica sobre el terreno de
una seleccion de marcadores de los
limites dentro del Grupo. Si no hay
marcadores presentes, determine si
se ha intentado identificar las areas
potenciales de conflicto o dénde no
estan claros los limites.

Una buena préctica seria que el
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comunidades vecinas cuando sea
aplicable).

2.2.6 (M) Para evitar la escalada
del conflicto, no debe haber
evidencia de que las operaciones
de aceite de palma han instigado a
la violencia para el mantenimiento
de la paz y el orden en sus
operaciones actuales y futuras.

grupo utilice marcadores temporales
en tales areas.

Verifique que todos los registros de
las reuniones estan disponibles y
correctos.

Confirme que no existen conflictos de
tierras actualmente. Si hay conflictos,
¢se han explicado de manera
adecuada? Verifique el progreso en
la resolucion.

Evaluacién de Miembros
Individuales

Vinculado a 2.3
Verifigue una muestra de los
miembros para ver si tienen
escrituras legales de las tierras o
pruebas de la propiedad legal o el
arrendamiento. Utilice los registros
del Gestor del Grupo y visite algunos
de los miembros donde haya
conflictos o ausencia de
documentacion.

Criterio 2.3 El uso de la tierra para la palma de aceite no disminuye los derechos legales, consuetudinarios o de uso de otros usuarios sin su consentimient

o libre, previo e informado.

2.3.1 (M) Mapas a una escala
apropiada que indiqguen la
extension de los derechos legales,
consuetudinarios o de  uso
(Criterios 2.2, 7.5 y 7.6) deben ser
desarrollados a través del mapeo
participativo involucrando a las
partes afectadas (incluyendo a las
comunidades vecinas cuando sea
aplicable y a las autoridades
relevantes)

232 (m) En el caso de que
existan derechos legales,
consuetudinarios, o de uso por
otros usuarios las copias de
acuerdos negociados detallando el
proceso del consentimiento libre,
previo e informado (FPIC por sus
siglas en inglés) (Criterios 2.2, 7.5

2.3.2. Demostrar que tienen el
derecho de utilizar la tierra y/o
poseen derechos
consuetudinarios sobre la tierra
que cultivan.

El Gestor del Grupo tiene que:

2.3.1. Realizar el mapeo participativo
con las partes involucradas
(incluyendo a las comunidades
vecinas cuando sea aplicable y a las
autoridades relevantes).

2.3.2 Mantener copias de acuerdos
negociados entre miembros
individuales y todas las partes
interesadas afectadas en lenguajes
apropiados.

2.3.3y 2.3.4: Para estos procesos
se usara un lenguaje local apropiado
y las negociaciones se llevaran a
cabo con los representantes
apropiados.

Para el mapeo patrticipativo:

* Registre todas las partes
interesadas con derechos
consuetudinarios y muestre
claramente en el mapa la ubicacién
de estos derechos

» Cuando existan derechos legales,
consuetudinarios o de uso, los
productores mantendran copias de
los acuerdos negociados con las
partes afectadas, incluyendo la
distribucion de beneficios, y los
acuerdos legales.

* Monitoree el cumplimiento del
acuerdo, si éste existe.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Utilice los registros del Gestor del
Grupo para confirmar si hay
derechos consuetudinarios que es
necesario respetar respecto a
terrenos ocupados por el Grupo y
que el Gestor del Grupo lo
demuestra de modo satisfactorio en
los archivos del caso.

Verifiqgue el mapa y evalle que el
proceso para su elaboracion fue
participativo y todas las areas con
derechos consuetudinarios estan
claramente indicadas en el mapa.

Verifiqgue que el Grupo demuestra el
cumplimiento de los acuerdos
suscritos.
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y 7.6) deben estar disponibles y
deben incluir:

a) Evidencia de que un plan ha
sido desarrollado a través de la
consulta y discusiéon con todos los
grupos afectados en las
comunidades, y que se ha
facilitado la informacion a todos los
grupos  afectados, incluyendo
informacién sobre los pasos que
deben ser tomados para
involucrarles en la toma de
decisiones;

b) Evidencia de que la empresa ha
respetado las decisiones de las
comunidades para dar o negar su
consentimiento a las operaciones
en el momento en que esta
decision fue tomada;

c) Evidencia de que las
implicaciones legales, econémicas,
ambientales y sociales por permitir
operaciones en sus tierras se han
entendido y aceptado por las
comunidades afectadas,
incluyendo las implicaciones para
el estado legal de su tierra cuando
expira el titulo, la concesion o el
arrendamiento de la tierra de la
empresa.

2.3.3 (m) En el caso que existan
derechos legales,
consuetudinarios, o de uso por
otros usuarios toda la informacion
relevante debe estar disponible en
formas y lenguajes apropiados,
incluyendo las evaluaciones de
impacto, propuestas de
distribucion de  beneficios 'y
acuerdos legales.

2.3.4 (M) Debe estar disponible la
evidencia que demuestre que las
comunidades son representadas a

Confirme que se mantienen copias
del acuerdo y estan seguras.

Contemple el proceso en su totalidad
y determine si se monitorea
debidamente.

Evaluacién de Miembros
Individuales

Verifique si hay conflictos. Si se
identifica un conflicto, incluya la zona
en cuestion en su muestra de
auditoria y obtenga pruebas de las
partes afectadas sobre el proceso y
la resolucion del conflicto.

Investigue si el proceso de acuerdos
negociados, como los registros del
proceso que dieron lugar al
consentimiento, es adecuado para el
tamafio del miembro del grupo.

Verifique una seleccion de los
miembros para ver si poseen
derechos consuetudinarios sobre la
tierra que estan cultivando.
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través de instituciones o]
representantes escogidos por ellos
mismos incluyendo asesor legal.

Principio 3: Compromiso con la viabilidad econémica y financiera de largo plazo

Criterio 3.1 Existe un plan de gestiéon implementado que busca lograr la viabilidad econémica y financiera de largo plazo.

3.1.1 (M) Un plan de gestién o de
negocios (minimo de tres afios)
debe ser documentado, incluyendo
cuando sea apropiado, un caso de
negocios para pequefios
productores asociados/de sistema.

3.1.2 (m) Debe estar disponible un
plan anual de resiembras
proyectado para un minimo de
cinco afios, (pero mas largo
cuando sea necesario para reflejar
el manejo de suelos fragiles, ver
Criterio  4.3) con revisiones
anuales."

Este criterio no es aplicable a los pequefios propietarios independientes. Ver referencia PyC RSPO 2013, con arreglo a la Guia del Criterio 3.1.

Se recomienda a los grupos de pequefios propietarios que posean un plan de negocios para la viabilidad econémica a largo plazo, y que tenga en cuenta, entre otros, el costo de mantenimiento
anual, la resiembra, el potencial de expansion y la sostenibilidad a largo plazo de la certificacion.

Principio 4: Uso apropiado de las mejores practicas para cultivadores y procesadores

Criterio 4.1 Los procedimientos oper

ativos estan apropiadamente documentados, y se implementan y monitorean de manera consistente.

411 (M) Los procedimientos
operativos estandares (SOP por
sus siglas en inglés) para fincas y
plantas extractoras deben ser
documentados.

4.1.2 (m) Un mecanismo para
comprobar la  implementacion
consistente de los procedimientos
debe estar establecido.

4.1.3 (m) Deben mantenerse
registros de monitoreo y de
acciones ejecutadas, los cuales
deben estar disponibles segln sea

4.1.3 Responsabilidad de los
miembros individuales de
mantener un registro de la
implementacion de sus propios
PO, segun lo definido en los PO
del Grupo.

apropiado.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

» Demostrar las mejores practicas
con base en los temas relevantes de
los PO del Grupo para su finca.

« Demostrar que asistieron a
presentaciones de formacion,
jornadas de puertas abiertas o la
ensefianza in situ sobre cémo
manejar la palma aceitera y
mantener registros.

4.1.1 El Gestor del Grupo desarrolla
PO apropiados para el grupo:

« Asegurese, a través de un
procedimiento establecido que
cualquier PO ya existente para MPM
por los miembros actuales cumple, y
es coherente, con los PO del grupo.

« Mantenga un registro de los
miembros que poseen PO previos al
margen del grupo que son aceptados
en cuanto al cumplimiento y
coherencia con los PO del grupo.

4.1.2 El Gestor del Grupo realiza
controles periédicos con arreglo a

Aplicable a todos los grupos
independientemente de su tamafio,
pero los detalles pueden variar de
acuerdo con el tamafio del Grupo y la
complejidad de las operaciones.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

Enumerar todas las operaciones que
deberan ser incluidas, sin olvidar las
plantas extractoras (si aplica).
Garantizar que los Procedimientos
Operacionales (PO) estandar
describen adecuadamente las tareas
clave ligadas a cada operacion.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Coteje la lista de PO del Gestor del
Grupo para asegurarse de que todos
estan contemplados y actualizados.

Verifique el modo en que se
monitorea la implementacion y que
quienes la realizan son competentes.

Verifique que los indicadores
elegidos para monitorear el proceso
son adecuados para la escala de las
operaciones y que la informacion
obtenida se utiliza para mejorar las
précticas.
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Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

4.1.4 (M) La planta extractora debe
registrar los origenes de todos los
Racimos de Fruta Fresca (RFF)
suministrados por terceras partes

* Mostrar el nimero de jornadas de
formacion a las que han asistido y
probarlo mediante certificados de
asistencia para todas las
capacitaciones a las que han
asistido.

« Explicar cuando fue la dltima vez
que alguien visit6 su finca para
explicar las mejores practicas.

El Gestor del Grupo puede
proporcionar una plantilla para el
mantenimiento de registros.

procedimientos establecidos a nivel
de grupo para la implementacién de
los PO.

4.1.3 El Gestor del Grupo supervisa
el mantenimiento de registros
individuales de los miembros,

4.1.4 El Gestor del Grupo es
responsable de identificar la
ubicacion de las fincas de todos los
miembros individuales como un
medio para identificar el origen de los
RFF

Incluir secciones ,de acuerdo al
material sembrado Guineensis o
Hibrido, sobre lo siguiente (sin ser
una lista completa):

. Preparacion de la tierra, tanto
para nuevas siembras como
para resiembras. Considere
todos los aspectos, p. €j. corta
de troncos de palma con una
excavadora.

. Practicas de vivero.

. Densidad de siembra, patron y
técnica.

. Control de la erosion del suelo.

. Desmalezado y control de
malezas.

. Gestién de productos
agroquimicos.

. Muestreo de fertilizacién, hojas
y suelos (si se realiza); si no se
realiza, indique como se
cumplen los requisitos para los
fertilizantes.

. Control de plagas y
enfermedades.

. Gestion del agua.

. La poda del exceso de
frondosidad.

. Cosecha.

. Mantenimiento de vias.

. Polinizacion asistida.

Sefiale en cada caso quién es el
responsable e identifique quién esta
involucrado en el proceso.

Indicar quien garantiza la aplicaciéon
de las mejores practicas de gestion y
cémo se hace. Describir las acciones
que se monitorean y como se utiliza
la informacién obtenida.

Coteje con 3.1 para asegurarse que
hay un plan operativo que refleja el
plan de negocio trienal, si lo hubiera.

Coteje este manual de PO,
establecido de acuerdo al material
sembrado, con el plan de negocios,
si lo hubiera (ver 3.1) para ver que
estan alineados en términos
generales.

Preste especial atencién a:

. Preparacion de la tierra, tanto
para nuevas siembras como
para resiembras. Considere
todos los aspectos, p. €j. corta
de troncos de palma con una
excavadora.

. Précticas de vivero.

. Densidad de siembra, patrén y
técnica.

. Control de la erosion del suelo.

. Desmalezado y control de
malezas.

. Gestién de productos
agroquimicos.

. Muestreo de fertilizacion, hojas
y suelos (si se realiza); si no se
realiza, indique como se
cumplen los requisitos para los
fertilizantes.

. Control de plagas y
enfermedades.

. Gestion del agua.

. La poda del exceso de
frondosidad.

. Cosecha.

. Mantenimiento de vias.

. Registro de Polinizacion asistida

Confirme que todos los PO estan en
un solo lugar y se archivan de forma
segura.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique una muestra de los
miembros para comprobar que se les
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Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

Poner todo lo anterior en un
documento (manual) sin olvidar
incluir una politica de no quemas
(5.5).

Llame al documento
"Procedimientos Operacionales
Estandar"”.

+ Decida como se comunicara a los
miembros del Grupo.

* Registre como se comunicaron. Si
se presenta en grupo, asegurese de
registrar quien asistio, y que los
miembros individuales firmen que
asistieron o recibieron el documento.

Haga una referencia cruzada con el
plan de formacién (4.8); en la
formacion de los miembros en los
PO, tenga en cuenta las jornadas de
capacitacion en fincas demostrativas
o representativas y la entrega de
certificados.

El monitoreo requerira visitas.

Asegurar que tanto la asistencia a las
capacitaciones como las visitas se
registran para cada finca.

En la revision, examine los dias de
capacitacion de manera individual y
determine si son adecuados.

Asegurar que todo el personal de
oficina es consciente de este
requisito.

explicaron los PO apropiados. No
todos tienen por qué ser relevantes.
Puede ayudar la verificacion de las
formalidades de las jornadas de
capacitacion (asistencia o
certificados otorgados).
Compruebe la frecuencia de las
visitas a las fincas.

Todas las demas inspecciones de
campo normales para auditorias a
productores comerciales.

Criterio 4.2 Las préacticas mantienen

la fertilidad del suelo, o donde sea p

osible, la mejoran hasta un nivel que garantice un rendimiento éptimo y sostenido.

4.2.1 Existiran pruebas de que se
siguen las buenas practicas
agricolas, tal cual aparecen en los
Procedimientos Operativos

4.2.2 Responsabilidad de los
miembros individuales de
mantener registros sobre los

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

fertilizantes

Los miembros individuales deberian

4.2.1 El Gestor del Grupo mantendra
registros regulares de las practicas
de fertilidad del suelo que realizan
todos los miembros, de acuerdo con

Aplicable a todos los grupos
independientemente de su tamafio,
pero los detalles pueden variar de
acuerdo con el tamafio del Grupo y la

Evaluacién del Gestor de Grupo
¢Existe un procedimiento en
funcionamiento que abarque los
aspectos especificos de este criterio?
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utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

Estandar (PO), para gestionar la
fertilidad del suelo a un nivel que
garantice un rendimiento 6ptimo y
sostenido, en la medida de lo
posible.

4.2.2 Los registros de
fertilizantes deben ser mantenidos.

423 Debe existir evidencia
del muestreo periédico del tejido y
del suelo para monitorear los
cambios en el estado de los
nutrientes.

424 Debe contarse con una
estrategia de reciclaje de
nutrientes, y podria incluir el uso
de Racimos de Fruta Vacios (EFB,
por sus siglas en inglés), el
efluente de la planta extractora
(POME, por sus siglas en inglés) y
residuos de palma después de la
resiembra.

ser capaces de:

. Confirmar si se utiliza fertilizante
en la finca y responder sobre
los tipos que se utilizan.

e  Demostrar como se almacena y
se aplica.

e  Explicar quién les dice cuanto
usar y cuando aplicarlo.

. Demostrar la asistencia a
presentaciones de formacion,
jornadas de puertas abiertas o
la instruccion in situ sobre c6mo
gestionar la palma aceitera y
mantener registros.

. Mostrar el nimero de jornadas
de formacién a las que han
asistido y probarlo mediante
certificados de asistencia para
todas las capacitaciones a las
gue han asistido.

e  Explicar cuando fue la dltima
vez que alguien visit6 su finca
para explicar las mejores
précticas.

los PO.

4.2.2 El Gestor del Grupo
proporcionara una plantilla para
registrar el uso de fertilizantes y
subproductos de la planta extractora.

4.2.3 El Gestor del Grupo realizara
muestreos periddicos de tejidos
vegetales y suelos, como minimo
para una muestra representativa de
los miembros del grupo.

4.2.4 El Gestor del Grupo supervisa y
garantiza la implementacién de
practicas de reciclaje de nutrientes
en el grupo.

complejidad de las operaciones.

Para la realizacion de
Procedimientos Operativos
Estandares tomaren cuenta la Guia
de Buenas Practicas Agricolas para
el cultivo de palma aceitera
elaborado por AGROCALIDAD,

Vincular al PO apropiado.

Para grupos pequerios, pueden ser
suficientes planes sencillos para
mantener la fertilidad del suelo,
segun lo indican los PO.

Se espera que los métodos
empleados sean mas sofisticados
cuanto mayor sea el grupo (dentro de
los recursos del Grupo).

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

» Demostrar cudl es el procedimiento
para medir la fertilidad del suelo,
detallando quien realiza las
evaluaciones, y con qué frecuencia.
Para grupos més grandes, se espera
un conocimiento del valor obtenido
para la linea de base de la materia
organica en el suelo.

Los Gestores de Grupo deberian
poder explicar como utilizan los
resultados para elaborar programas
de fertilizacion.

Demostrar que la aplicacion de
fertilizante esta basada en los
resultados.

Proporcionar registros de las
aplicaciones de fertilizantes por los
miembros, especificando dénde,

¢Es apropiado a la escala y los
recursos del Grupo?

No todas las practicas seran
aplicables.

Los puntos clave son la cantidad de
fertilizante aplicado por finca y que
los registros sean adecuados.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifigue una muestra de miembros
para ver si les han explicado los PO
apropiados para fertilizantes y se han
aplicado las cantidades
suministradas.

No todos tienen por qué ser
relevantes.

Puede ayudar la verificacion de las
formalidades de las jornadas de
capacitacion (asistencia o
certificados otorgados).

Compruebe la frecuencia de las
visitas a las fincas.

Todas las demas inspecciones de
campo normales para auditorias a
productores comerciales.
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Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

cuando y las cantidades de
subproductos de la planta extractora
utilizados en las fincas (si fuera el
caso).

Redactar un plan sencillo titulado:
"Fertilidad del Suelo" indicando cémo
se aplica. Si no se hace nada para
medir o mantener la fertilidad del
suelo, se indicara asi.

Puede haber ocasiones en las que
los fondos no permiten la compra de
fertilizantes o cuando el clima no
permite la distribucion o aplicacion.
Asegurar que estas fechas se
registran.

Criterio 4.3 Las practicas minimizan

controlan la erosién y la degradacién de los suelos.

4.3.1 (M) Mapas y/o croquis, y/o
plano de suelos fragiles deben
estar disponibles.

4.3.2 (m) Debe contarse con una

estrategia de manejo para
plantaciones en pendientes
superiores al limite  establecido

por la Guia de Buenas Practicas
para el Cultivo de Palama Aceitera
elaborado por AGROCALIDAD,
esta estrategia debe ser especifica
a suelo y clima.

4.3.3 (m) Debe contarse con un
programa de mantenimiento de
vias en caso de ser aplicable.

4.3.4 (M) La subsidencia de los
suelos de turba debe ser reducida
y monitoreada. Debe contarse con
un programa documentado de
manejo de agua y cobertura de
suelos.

4.3.1 Cuando estén disponibles,
los miembros individuales
proporcionaran al Gestor del
Grupo mapas de suelos de sus
propias fincas.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

Explicar qué partes de su finca no
son aptas para la palma de aceite y
por qué. Dar detalles de como se
obtuvo esta informacién.

Sefialar las zonas de turba, suelos
fragiles o marginales, o las
pendientes y explicar como los PO
difieren en estas éareas.

Explicar c6mo manejar las
plantaciones en diferentes tipos de
suelo y ser capaces de mostrar que
sus practicas son coherentes con los
PO del grupo.

Saber cudl es el limite para la
siembra en pendientes.

Saber quién mantiene la carretera.

4.3.1 El Gestor del Grupo recopilara
y mantendra un mapa general de los
suelos del grupo.

4.3.2 El Gestor del Grupo desarrolla
una politica y un procedimiento para
la siembra en laderas.

4.3.3 A nivel de Grupo se mantiene
un programa de mantenimiento de
carreteras, que incluird un proceso
de aprobacion de las nuevas
carreteras proyectadas por los
miembros individuales.

4.3.4 El Gestor del Grupo dispondra
de un procedimiento de monitoreo
del hundimiento de la turba, la
gestion del agua para las
plantaciones en turberas, si fuera el
caso, y debe registrar los niveles de
precipitacion e inundacion.

4.3.5 El Gestor del Grupo elabora
para el grupo un programa de
evaluaciones periddicas de

Los mapas de suelos estan
disponibles y en un formato que es
comprensible. Para grupos pequefios
puede ser suficiente los mapas de
limites catastrales con detalles
dibujados a mano. Para grupos mas
grandes, se espera que se haga uso
de GPS y otras herramientas
cartograficas.

Vincular al PO apropiado.

Para grupos pequefios, pueden ser
suficientes planes sencillos para
mantener la fertilidad del suelo,
segun lo indican los PO.

Se espera que los métodos
empleados sean mas sofisticados
cuanto mayor sea el grupo (dentro de
los recursos del Grupo).

Aplicable a todos los grupos
independientemente de su tamafio,
pero los detalles pueden variar de
acuerdo con el tamafio del Grupo y la

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifigue que los mapas de suelos
son adecuados para el tamafio de la
operacion y que contienen
suficientes detalles como para
ayudar a los miembros a cumplir
adecuadamente con este criterio.

Los mapas de los miembros
individuales pueden estar dibujados
a mano.

Se requieren verificaciones de
campo.

¢Ha captado el Grupo
adecuadamente los métodos de
mitigacion empleados en el campo o
hay lagunas de comprension y
pruebas de estas?

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique una muestra de miembros
para ver si han aplicado los PO
apropiados para suelos de turba,
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4.3.5 (m) Deben requerirse
evaluaciones de capacidad de
drenaje antes de la resiembra en
turberas para determinar la
viabilidad a largo plazo del drenaje
necesario para el cultivo de palma
de aceite.

4.3.6 (m) Debe contarse con una
estrategia de manejo para otros
suelos fragiles y probleméaticos
(por ejemplo, arenosos, bajos en
materia orgénica, suelos con
sulfato &cido), de acuerdo a la
Guia de Buenas Practicas
Agricolas  para el Cultivos de
Palma Aceitera, elaborado por
AGROCALIDAD, Noviembre 2015.

Saber que accién correctiva se
requiere para evitar la erosion y por
qué es importante la cobertura del
suelo durante todo el afio.

Demostrar la asistencia a
presentaciones de formacion,
jornadas de puertas abiertas o la
instruccion in situ sobre como
gestionar la palma aceitera y
mantener registros.

Mostrar el nimero de jornadas de
formacion a las que han asistido y
probarlo mediante certificados de
asistencia para todas las
capacitaciones a las que han
asistido.

Explicar cuando fue la Gltima vez que
alguien visit6 su finca para explicar
las mejores practicas.

drenabilidad y lo pone en practica.

4.3.6 Existe una politica a nivel de
grupo y un plan para el manejo de
los suelos fragiles y problematicos
que se dan en el grupo. El Gestor del
Grupo se asegurara de que los
miembros individuales del grupo lo
implementan.

complejidad de las operaciones.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

» Demostrar que el Grupo cuenta con
buenas précticas agricolas para
minimizar la erosién, la compactacion
del suelo y para garantizar la
cobertura del suelo; vincular con 4.1,
46y4.8.

* El Gestor de Grupo debera
mantener un mapa vial y proveer un
procedimiento de como las vias son
mantenidas

Para grupos pequefios los mapas
pueden ser dibujados a mano - usar
descripciones para diferenciar tipos
de suelo, p. €j. color de la tierra.
Opinar sobre los suelos p. €. si se
inundan y por cuanto tiempo.

Para grupos mas grandes, se espera
que se haga uso de GPS para
elaborar mapas adecuados.

Incluir las medidas adoptadas para
reducir el impacto en el suelo, p. ej.
decir si se usan carretillas o bufalos
para la extraccion de RFF hasta la
orilla de la carretera, ya que tienen
un menor impacto sobre los suelos
que los tractores u otros métodos de
extraccion.

Vinculado a 4.1.

Note que muchos de los métodos
empleados también ayudaran a
minimizar el impacto del Grupo sobre
el medio ambiente.

fragiles, marginales y en pendientes.

No todos tienen por qué ser
relevantes.

Puede ayudar la verificacion de las
formalidades de las jornadas de
capacitacion (asistencia o
certificados otorgados).

Compruebe la frecuencia de las
visitas a las fincas.

Todas las demas inspecciones de
campo normales para auditorias a
productores comerciales.

Criterio 4.4 Las préacticas mantienen la calidad y la disponibilidad de las aguas superficiales y subterraneas.

44.1
plan de

Debe contarse con un
manejo hidrico

4.4.2 Cuando sea el caso, los
miembros individuales

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del

4.4.1; 4.4.2 son responsabilidad del
Gestor del Grupo (4.4.3y 4.4.4 no

Las fincas y plantas extractoras
demuestran que aplican buenas

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifigue que los mapas y el plan de
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implementado.

4.42 (M) La proteccién de los
cursos de agua y de los
humedales, incluyendo el
mantenimiento y restauracion de
zonas riberefias apropiadas y otras
zonas de amortiguacion (referirse
a las mejores practicas y
directrices nacionales) deben ser
demostradas.

443 *El apropiado
tratamiento de los efluentes de la
planta extractora en los niveles
requeridos y un monitoreo regular
de la calidad de la descarga,
especialmente en la demanda
bioquimica de oxigeno (DBO)
debe estar en cumplimiento con
las regulaciones nacionales (ver
Criterio 2.1y 5.6).

4.4.4 *El uso del agua de la
planta extractora por tonelada de
Racimo de Fruta Fresca (RFF) (ver
Criterio 5.6), debe ser
monitoreado.

*Indicador no aplicable

demostraran el mantenimiento y
la restauracion de zonas
riberefias y otras zonas de
amortiguamiento tal y como lo
especifican los PO del Grupo.

Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

Mencionar una parte de la finca
cercana a recursos hidricos y en
caso afirmativo explicar como
protegen el agua de lo que hacen en
la tierra.

Si hay zonas de amortiguacion
riparias, explicar c6mo se mantienen
y cudles son las cosas que pueden o
no pueden hacer dentro de la zona
de amortiguacion riparia.

Demostrar la asistencia a
presentaciones de formacion,
jornadas de puertas abiertas o la
instruccién in situ sobre cémo
gestionar la palma aceitera y
mantener registros.

Mostrar el nimero de jornadas de
formacién a las que han asistido y
probarlo mediante certificados de
asistencia para todas las
capacitaciones a las que han
asistido.

Explicar cuando fue la Gltima vez que
alguien visit6 su finca para explicar
las mejores préacticas.

son aplicables).

4.4.1 El Gestor del Grupo dispondra
de un mapa de todos los cursos y
cuerpos de agua, asi como de
procedimientos que formen parte de
un plan de gestién del agua.

préacticas para la gestion del agua.

Aplicable a todos los grupos
independientemente de su tamafio,
pero los detalles pueden variar de
acuerdo con el tamafio del Grupo y la
complejidad de las operaciones.

Vincular al PO apropiado.

Para la mayoria de grupos, se
espera que se haga uso de GPS/SIG
para elaborar mapas adecuados.

El mapa de todos los cursos y
cuerpos de agua puede estar
dibujado a mano, siempre que exista
una justificacién clara de que esta en
consonancia con los procedimientos
del Grupo y los miembros en el SCI.

Asegurar el uso de descripciones
para distinguir entre los diferentes
tipos de aguas y determinar el
alcance de la inundacién estacional

Estos pueden vincularse a los mapas
de suelos para combinarlos en un
mapa unificado.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

* Presentar mapas que muestren
todas las masas de agua y las
zonas riparias. Explicar c6mo
gestiona el Grupo las zonas
riparias.

Presentar un plan de gestién del
agua para todas las practicas —
ligado a los PO.

Identificar todos los puntos de
descarga de efluentes (si aplica).
Saber de dénde proviene el
agua.

Saber si el uso del agua tiene un

gestion del agua son adecuados para
el tamafio de la operacion y que
contienen suficientes detalles como
para ayudar a los miembros a
cumplir adecuadamente con este
criterio.

Se deben realizar verificaciones de
campo, caminando a lo largo de las
principales margenes de los rios,
segun sea necesario.

Verifique que el Plan de Gestion del
Agua ha captado adecuadamente los
métodos de mitigacion empleados en
el campo o busque las omisiones.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifigue una muestra de los
miembros para comprobar que se les
explicaron los PO apropiados para la
gestion del agua.

No todos tienen por qué ser
relevantes. Puede ayudar la
verificacion de las formalidades de
las jornadas de capacitacion
(asistencia o certificados otorgados).

Compruebe la frecuencia de las
visitas a las fincas.

Todas las demas inspecciones de
campo normales para auditorias a
productores comerciales.

Deberia haber constancia de un
mecanismo de informacién para las
cuestiones relativas al agua que lo
entiendan los miembros individuales.
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impacto en la fuente del agua y,
en caso afirmativo, qué acciones
esta tomando el Grupo para
mitigar ese impacto.

Mostrar registros de
precipitaciones y mostrar con
qué frecuencia y de qué modo
se mide la precipitacion.
Demostrar como se usa esta
informacion.

Identificar todos los cursos de agua
importantes que pasan por las fincas.
Si es posible, dibujarlos a mano en
un mapa.

Para grupos més grandes, se espera
que se haga uso de GPS para
elaborar mapas adecuados.

Si es posible, monitorear al menos
dos veces al afio la cantidad de agua
que entra en las fincas asi como en
el punto por donde sale.

Demostrar que el Grupo cuenta con
buenas préacticas agricolas para
minimizar los impactos y muestran
cémo se ha comunicado a los
miembros del Grupo.

Redactar un plan sencillo titulado:
"Plan de Gestién del Agua" que
indique c6mo se maneja este criterio
dentro del Grupo.

Si no se hace nada para mantener la
calidad y la disponibilidad del agua
superficial y subterranea, decirlo asi.
Vinculadoa 4.1y 5.1

Registrar como se comunico.
Si se presenta en grupo, asegurese

de registrar quien asistio, y que los
miembros individuales firmen que
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asistieron o recibieron el documento.
Registrar todas las visitas de campo.

Deberia haber constancia de un
mecanismo de informacién para las
cuestiones relativas al agua que lo
entiendan los miembros individuales.

Criterio 4.5 Las plagas, enfermedades, malezas y especies invasivas intr

oducidas se manejan efectivamente emp

leando técnicas apropiadas de manejo integrado de plagas (MIP).

4.5.1 (M) La implementacion de los
planes de Manejo Integrado de
Plagas (MIP) debe ser
monitoreada.

45.2 La capacitacion de
aquellos involucrados en la
implementacion del MIP debe ser
demostrada.

4.5.2 Los miembros individuales
deben atender a cursos de
formacion.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

Combinar con 4.6

4.5.1 Es responsabilidad del Gestor
del Grupo. Contar con un
procedimiento escrito sobre MIP.
4.5.2 El Gestor del Grupo
proporcionara formacién en MIP.

Se cuenta con, y se aplica, un plan
de Manejo Integrado de Plagas
(MIP).

Para los grupos pequefios el MIP
puede no ser practico, pero se
espera un plan para grupos mas
grandes.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

« Identificar todas las plagas y
enfermedades que afectan al Grupo.
« Describir las acciones adoptadas
para monitorear y controlar las
plagas importantes.

« Esforzarse por lograr el control
biolégico de estas plagas y
enfermedades.

« Contar con un procedimiento por
escrito de MIP que detalle como y
quién controla la eficacia del
procedimiento.

Redactar un plan sencillo titulado:
“Manejo Integrado de Plagas”. Si no
se hace nada, entonces indicarlo asi.

Detallar las plagas y enfermedades,
los controles bioldgicos existentes y
las medidas adoptadas cuando la
plaga o enfermedad alcanzan un
umbral econédmico para las acciones
de mitigacion. También detallar como

Evaluacion del Gestor de Grupo
Confirme la presencia de un plan de
manejo integrado de plagas
documentado que se estéa aplicando
en campo.

Si no existe un plan, compruebe que
existe justificacion suficiente para su
ausencia.

Asegurese de que el plan incluye los
procedimientos de identificacion de
todas las plagas y enfermedades, y
los detalles de las acciones
apropiadas en cada caso.

Verifique en los registros y en el
campo, para confirmar que el plan
esta siendo monitoreado respecto a
lo anterior.

Determine como se esta
supervisando la efectividad para las
plagas y enfermedades identificadas.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Combinar con 4.6
Nota: serdn necesarias inspecciones
de campo.
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se manejan las plagas y
enfermedades cuando los controles
biolégicos no funcionan.

Combinarlo con los procedimientos
descritos en 4.6 y asegurar que se
ha comunicado debidamente al
Grupo.

Registrar como se comunico.

Si se presenta en grupo, asegurese
de registrar quien asistio, y que los
miembros individuales firmen que
asistieron o recibieron el documento.

Criterio 4.6 Los pesticidas son usados de manera que no ponen en peligro la salud o el medio ambiente.

4.6.1 (M) Debe demostrarse la
justificacion para todos los
pesticidas usados. El uso de
productos selectivos que sean
especificos para la plaga, maleza
o enfermedad objetivo y que tienen
un efecto minimo en las especies
no objetivo debe ser utilizado
cuando sea posible.

4.6.2 (M) Registros de uso de
pesticidas (incluyendo los
ingredientes activos utilizados y su
DL75, el &rea tratada, cantidad
aplicada de ingredientes activos
por hectarea y nimero de
aplicaciones) deben ser
suministrados.

4.6.3 (M) Cualquier uso de
pesticidas debe ser minimizado
como parte de un plan, y de
acuerdo con los planes de Manejo
Integrado de Plagas (MIP). No
debe haber uso profilactico de
pesticidas, excepto en situaciones
especificas identificadas en las
guias nacionales de mejores
précticas.

4.6.1 Los miembros individuales
seran capaces de demostrar su
conocimiento sobre plagas y el
uso de agroquimicos segun
corresponda.

4.6.2 Los miembros individuales
mantendran registros del uso de
pesticidas.

46.4 ElI uso de pesticidas
catalogados como Tipo 1A o 1B
por la Organizacién Mundial de
la Salud, o listados por las
convenciones de Estocolmo o
Roterdam debera estar
especificado y justificado en el
Procedimiento Operativo
Estandar. Su uso debe ser
autorizado por el administrador
de grupo.

4.6.5 Los miembros individuales
aseguraran que cualquiera que
manipule agroquimicos ha
atendido a la formacién
relevante.

4.6.6 Los miembros individuales
almacenan los pesticidas de

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

o |dentificar problemas de malezas
o plagas en la finca.

Explicar como se controlan estas
malezas o plagas en su finca.
Explicar que hace si observa
plagas en el campo.

Si se utilizan plaguicidas, enumere
los compuestos quimicos que se
utilizan.

Explicar cuando se les capacité en
su uso.

Mostrar donde y como protegen a
las personas de sufrir dafios
causados por productos
agroquimicos.

Explicar cudles son los peligros
principales del uso de
agroquimicos para ellos mismos,
sus familias, sus trabajadores (si
los tuvieran) y el medio ambiente.
Explicar por qué los nifios y las
mujeres embarazadas no
deberian acercarse nunca o
utilizar productos agroquimicos.

4.6.1 El Gestor del Grupo elaborara
un manual para el uso de plaguicidas
y agroquimicos y la formaciéon
relevante.

4.6.11 Los Gestores de Grupo
monitorearan la presencia de
enfermedades y problemas de salud
aquellos miembros y sus
trabajadores que manipulen
agroquimicos con el fin de identificar
las necesidades de revisiones
médicas.

4.6.3;46.4;4.6.7;4.6.8;4.6.9, son
responsabilidad del Gestor del
Grupo.

Para 4.6.2; 4.6.5;4.6.6 ; 4.6.10;
4.6.12, el Gestor del Grupo es
responsable de la supervision.

Para 4.6.4 El administrador de grupo
debe verificar el requerimiento de
uso de pesticidas restringidos (incluir
listado) y en caso de ser justificado
otorgar el permiso de uso.

Justificacion de todos los
agroquimicos (plaguicidas y
herbicidas).

Aplicable a todos los grupos
independientemente de su tamafio,
pero los detalles pueden variar de

acuerdo con el tamafio del Grupo y la

complejidad de las operaciones.

Algunos grupos pueden optar por no
emplear pesticidas. Si fuera el caso,
el Gestor del Grupo deberia redactar
una explicacion simple que afirme
esto y las razones.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

Lista de todos los productos
agroquimicos utilizados en el
Grupo.

Identificar las malas hierbas y las
plagas presentes.

Explique por qué es necesario
controlarlas.

Enumerar los productos
agroquimicos apropiados para el
control de cada maleza y cada

Evaluacion del Gestor de Grupo
Confirme la presencia de un
documento que identifica y justifica
todos los productos agroquimicos
utilizados y almacenados y que esto
se vincula con el plan de MIP y que
se esta aplicando el plan.

Si aplica — que el plan incluye:

= Lista de todos los productos
agroquimicos utilizados en el
Grupo.

= |dentificacién de las malezas y las
plagas y explicacién de por qué
deben ser controladas.

¢Justifica adecuadamente la
informacién anterior el uso de los
productos agroquimicos de la lista?

Compruebe si se ha cumplido con lo
siguiente:
Lista de todos los productos
agroquimicos utilizados en el
Grupo.
Identificar las malas hierbas y las
plagas presentes.
Explique por qué es necesario
controlarlas.
Enumerar los productos
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4.6.4 Los pesticidas que son
catalogados como Tipo 1A o 1B
por la Organizacion Mundial de la
Salud, o listados por las
convenciones de Estocolmo o
Roéterdam y el Paraquat no son
utilizados, excepto en situaciones
especificas identificadas en las
guias nacionales de mejores
préacticas. El uso de estos
pesticidas debe ser minimizado y
eliminado como parte de un plan, y
solo deben ser usados en
circunstancias excepcionales.

4.6.5 (M) Los pesticidas deben
manejarse, usarse y aplicarse
Unicamente por personas que
hayan completado la capacitacion
necesaria y siempre deben
aplicarse de acuerdo con las
indicaciones de su etiqueta.

Un equipo de proteccion adecuado
debe ser disponible y debe usarse.
Todas las precauciones
relacionadas con los productos
deben ser apropiadamente
observadas, aplicadas, y
entendidas por los trabajadores
(ver

Criterio 4.7).

4.6.6 (M) El almacenamiento de
todos los pesticidas debe ser de
acuerdo con las mejores practicas
reconocidas. Todos los envases
de pesticidas deben ser
debidamente dispuestos y no
deben usarse para otros fines (ver
Criterio 5.3).

4.6.7 La aplicacion de
pesticidas debe ser mediante
métodos comprobados que

manera consistente con los PO
del Grupo.

4.6.10 Los miembros

individuales deben deshacerse
de los materiales residuales de
acuerdo con los PO del Grupo.

4.6.12 Los miembros
individuales garantizaran que las
mujeres embarazadas o
lactantes no manipulan
pesticidas.

Mostrar donde se almacenan los
productos agroquimicos.

Mostrar donde se mezclan.
Ensefiar el EPP que utilizan, y
explicar cuando se utiliza y dénde
lo reponen.

Sabe lo que es una Ficha de
Datos de Seguridad del material
(MSDS, por sus siglas en inglés).
Explicar como deshacerse de los
envases vacios.

Confirmar si alguna vez se les ha
realizado una revisién médica
organizada por el Gestor del
Grupo.

plaga.

Conocer el ingrediente activo y la
clasificacion de toxicidad.
Enumerar los métodos
alternativos de control, tales como
los mecanicos. Justificar por qué
no se utilizan otras alternativas.
Incluir una declaracion de cuando
y por qué se usan las aplicaciones
aéreas (si aplica).

Justificar el uso de cada producto
agroquimico.

Demostrar como se asegura el
Grupo de que los miembros y los
trabajadores (si es el caso) estan
debidamente capacitados y
supervisados.

Mostrar que los productos
quimicos se almacenan
correctamente.

Demostrar que las Fichas de
Datos de Seguridad (FDS) estan a
disposicién de todos los
trabajadores y supervisores.
Tener en cuenta los niveles de
alfabetizacion y lo adecuado de la
informacion.

Anote el equipo de proteccion
personal que se necesita,
vinculado a 4.7, incluyendo la
forma en que se repone.

Explicar como y dénde se
eliminan los contenedores vacios.
Explicar como, dénde, cuando y
por qué se realizan las revisiones
médicas y como se utilizan los
resultados de las revisiones
médicas para proteger a los
trabajadores.

Proporcionar una declaracion por
escrito de que ningun trabajo con
pesticidas sera realizado por
mujeres embarazadas o lactantes
y explicar como se controla esto.
Mantener un registro de los

agroquimicos apropiados para el
control de cada maleza y cada
plaga.

Conocer el ingrediente activo y la
clasificacion de toxicidad.
Enumerar los métodos
alternativos de control, tales como
los mecanicos. Justificar por qué
no se utilizan otras alternativas.
Incluir una declaracion de cuando
y por qué se usan las aplicaciones
aéreas (si aplica).

Justificar el uso de cada producto
agroquimico.

Demostrar como se asegura el
Grupo de que los miembros y los
trabajadores (si es el caso) estan
debidamente capacitados y
supervisados.

Mostrar que los productos
quimicos se almacenan
correctamente.

Demostrar que las Fichas de
Datos de Seguridad (FDS) estan a
disposicién de todos los
trabajadores y supervisores.
Tener en cuenta los niveles de
alfabetizacion y lo adecuado de la
informacion.

Anote el equipo de proteccion
personal que se necesita,
vinculado a 4.7, incluyendo la
forma en que se repone.

Explicar como y dénde se
eliminan los contenedores vacios.
Explicar como, dénde, cuando y
por qué se realizan las revisiones
médicas y como se utilizan los
resultados de las revisiones
médicas para proteger a los
trabajadores.

Proporcionar una declaracién por
escrito de que ningln trabajo con
pesticidas sera realizado por
mujeres embarazadas o lactantes
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minimicen el riesgo y los impactos.

4.6.8 (M) Los pesticidas se
aplican por via aérea Unicamente
cuando exista una justificacion
documentada para ello. Las
comunidades deberan ser
informadas de las inminentes
aplicaciones aéreas de pesticidas
en un plazo razonable antes de la
aplicacion.

4.6.9 Se demostrar el
mantenimiento de conocimientos y
habilidades sobre la manipulacién
de plaguicidas por los empleados y
sistemas de pequefios
propietarios, incluyendo la
provision de materiales de
informacién apropiados (ver
Criterio 4.8).

4.6.10 La debida disposicion
de los materiales de desechos, de
acuerdo con los procedimientos
completamente entendidos por los
trabajadores y gerentes debe
demostrarse (ver Criterio 5.3).

4.6.11 (M) Evaluacion médica
anual especifica para los
operadores que manejan
pesticidas, y acciones
documentadas de tratamiento para
las condiciones de salud
relacionadas deben ser
demostradas.

4.6.12 (M) Ningun trabajo con
pesticidas debe ser desarrollado
por mujeres embarazadas o
lactantes.

pesticidas utilizados en el Grupo.

Redactar un plan sencillo titulado:
“Uso de pesticidas”.

Para cada producto agroquimico
utilizado mencionar por qué se
utiliza.

Incluya los elementos anteriores en
la capacitacion del Grupo y ponga
énfasis en la implementacion de la
seguridad.

Emita certificados de asistencia para
todas las capacitaciones y registre
por separado quiénes asistieron y
cuando se llevé a cabo la
capacitacion, junto con el tema de la
misma.

Desarrollar un mecanismo de
retroalimentacion de las fincas
individuales y, posteriormente,
analizar los datos para mejorar el
desempefio.

Puntos a tener en cuenta:

Almacén de productos quimicos:
deberia contar con duchas de
emergencia; Presencia de botiquin
de primeros auxilios, kits para
derrames, cerradura y sefializacion.

Considere la posibilidad de mezclar
los herbicidas en un punto central y
distribuirlos en contenedores de 25
litros.

Nunca haga la mezcla cerca de
cursos de agua

Considere la aplicacién en Ultra Bajo
Volumen (ULV por sus siglas en
inglés) por goteo controlado.

Los diagramas y las fotografias son

y explicar como se controla esto.
Mantener un registro de los
pesticidas utilizados en el Grupo.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Los miembros individuales deben ser
conscientes de las medidas de
seguridad asociadas con el uso de
pesticidas y el papel del MIP en el
contexto de la finca.

El MIP es un tema dificil de entender
si se es analfabeto.

Los Miembros deberian:

Conocer las malezas de la finca 'y
explicar c6mo se controlan, en
particular si se cuenta con un
sistema de informacion o alerta de
MIP en el Grupo.

Haber sido objeto de un programa de
formacién si aplican productos
agroquimicos.

Enumerar los productos
agroquimicos que se utilizan en la
finca y la forma en que se
almacenan, se mezclan y se
eliminan, y como mantener toda
persona en la finca libre de cualquier
dafio, inclusive el EPP que se usay
la forma de reponerlo.

Es poco probable que los
productores analfabetos sean
capaces de leer una FDS.

Explicar cuando se produjo su Ultima
revision médica.

Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que informar
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la mejor manera de explicar muchos
de estos elementos.

sobre accidentes con pesticidas que
sea entendido por los miembros
individuales.

Criterio 4.7 Un plan de salud y seguridad ocupacional es debidamente documentado, efectivamente comunicado e implementado.

4.7.1 (M) Debe contarse con una
politica de salud y seguridad. Un
plan de salud y seguridad que
cubra todas las actividades debe
estar documentado, implementado
y efectivamente monitoreado.

4.7.2 (M) Todas las operaciones
en las que la salud y la seguridad
presentan un riesgo deben ser
evaluadas, y los procedimientos y
acciones deben ser documentados
e implementados para abordar los
asuntos identificados. Todas las
precauciones indicadas en los
productos deben observarse
debidamente y aplicarse a los
trabajadores.

4.7.3 (M) Todos los trabajadores
involucrados en las operaciones
deben ser adecuadamente
capacitados en practicas de
trabajo seguras.

(Ver Criterio 4.8). El equipo de
proteccion adecuado y apropiado
debe estar disponible para todos
los trabajadores en el sitio de
trabajo para cubrir todas las
operaciones potencialmente
peligrosas, tales como aplicacion
de pesticidas, operacion de
maquinaria, preparacion de la
tierra, cosecha y, si se emplea
quema.

4.7.4 (M) La(s) persona/personas
responsable(s) debe(n) ser
identificada(s). Deben existir
registros de reuniones regulares
entre la(s) persona(s)

Los miembros colaboraran con
el Gestor del Grupo para
garantizar la identificacion de
peligros en las fincas.

Miembros proporcionaran datos
para la elaboracion de la politica
de SOS y el plan de gestion.

Los miembros participaran en
capacitaciones relacionadas con
SOS.

Los miembros aplicaran el plan
de gestién y, al menos,
garantizaran el suministro de
EPP y revisiones médicas para
los trabajadores de alto riesgo.
En el caso del uso de productos
quimicos peligrosos, se llevara
al campo una descripcién de los
productos quimicos en cuestion.

Los miembros informaran al
Gestor del Grupo sobre los
accidentes en la finca.

Cada miembro asegura que hay
un botiquin de primeros auxilios
disponible en el sitio de trabajo
cuando hay una operacién en
curso en el campo.

De manera apropiada a la
escala, todos los trabajadores
deben contar con atencion
meédica provista a través del
Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) Si se
producen accidentes que
incluyan a trabajadores

Demostrar la implementacion del
plan de gestion.

El Gestor del Grupo realizara una
evaluacion de riesgos en
colaboracién con los miembros.

Con base en los riesgos
identificados, se documentara e
implementara una politica y/o un plan
de Salud Ocupacional y Seguridad
que incluira la necesidad de un
seguro médico para los trabajadores
de manera apropiada a la escala.

El Gestor del Grupo elaborara un
manual de SOS y Primeros Auxilios
que distribuird a cada miembro.

El Gestor del Grupo llevara a cabo
capacitaciones periddicas para los
miembros y/o trabajadores basadas
en el manual de SOS/Primeros
Auxilios del Grupo.

El Gestor del Grupo registrara los
accidentes sufridos por los miembros
en las fincas

El Gestor del Grupo revisara
periédicamente el manual.

De manera apropiada a la escala, se
considerara la formacion de un
Comité de Salud Ocupacional.

Evaluacién del Gestor de Grupo

Verifique la existencia de una politica
de SOS y un plan de gestion.

Compruebe que la politica se aplica
en campo.

Verifique los registros de formacion y
accidentes.

De manera apropiada a la escala,
verifique la presencia y actividades
del Comité de Salud Ocupacional.

De manera apropiada a la escala,
verifique las pélizas de seguro.

Evaluacién de Miembros
Individuales

Entreviste a miembros acerca de su
conocimiento de los peligros
principales de la finca para los
trabajadores y cémo tratarlos.

Compruebe si los trabajadores que
manipulan productos quimicos
peligrosos llevan consigo
documentacion que describa los
productos quimicos en cuestién y los
procedimientos de seguridad.
Verifique si los miembros informan
acerca de los accidentes en la finca.

Verifique si cada miembro dispone
de un botiquin de primeros auxilios.

De manera apropiada a la escala,
todos los trabajadores deben contar
con atencién médica y estar
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responsable(s) y los trabajadores.
Preocupaciones de todas las
partes sobre salud, seguridad y
bienestar deben ser discutidas en
estas reuniones, y cualquier
asunto presentado debe ser
registrado.

4.7.5 Deben existir procedimientos
para casos de emergencia y
accidentes, y las instrucciones
deben ser claramente
comprendidas por todos los
trabajadores. Los procedimientos
de accidentes deben estar
disponibles en el lenguaje
apropiado de la fuerza laboral. Los
trabajadores seleccionados
capacitados en primeros auxilios
deben estar presentes en ambos
terrenos, tanto en el campo como
en otras operaciones, y el equipo
de primeros auxilios debe estar
disponible en los sitios de trabajo.
Los registros de todos los
accidentes deben mantenerse y
revisarse periédicamente.

4.7.6 Todos los trabajadores
deben estar cubiertos por un
seguro de accidentes y deben
contar con atencién médica.

4.7.7 Todas las lesiones
ocupacionales deben ser
registradas utilizando los
parametros de tiempo
improductivo por accidente (TIA).

ocasionales, se espera que los
miembros proporcionar atencion
médica a dichos trabajadores.

cubiertos por un seguro médico. Para
los trabajadores ocasionales que no
estan ligados a ninguna finca, el
seguro podria no ser
relevante/pertinente.

Criterio 4.8 Todo el personal, los trabajadores, los pequefios propietarios

y los contratistas, estan debidamente ca|

pacitados.

4.8.1 (M) Debe contarse con un
programa de capacitacion formal
que incluya todos los aspectos de
los Principios y Criterios de la
RSPO y una evaluacion periédica
de las necesidades de

Toda persona que trabaje en la
finca deberia estar capacitada
adecuadamente en las mejores
précticas relevantes al trabajo
que estan realizando.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que todos los miembros estén
capacitados en los PyC de la RSPO
y mantendra registros de las
capacitaciones.

Dependiendo del tamafio y la
complejidad de las operaciones, el
Gestor del Grupo deberia realizar
una evaluacion de las necesidades
de capacitacion.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique la disponibilidad del plan de
formacion y los registros.

Compruebe si los trabajadores han
sido capacitados.
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capacitacion y la documentacion
del programa.

4.8.2 Se deben mantener registros
de capacitacion por cada
empleado.

Los miembros y los trabajadores
participar en las capacitaciones
segln sea el caso.

Los miembros informaran al
Gestor del Grupo de la
participacion de los trabajadores
en la capacitacion.

De manera apropiada a la escala, el
Gestor del Grupo preparara un plan
de capacitacion.

Apropiada a la escala, se
mantendran registros de
capacitacion.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Entreviste a miembros acerca de su
conocimiento de los PyC de la RSPO
y a trabajadores acerca del trabajo
que realizan.

Principio 5: Responsabilidad Ambi

ental y Conservacion de los Recursos Naturales y la Biodiversidad

Criterio 5.1 Se identifican los aspectos relacionados con el manejo de las plantas extractoras y de la plantaciéon, in
continua

los impactos negativos y promover lo:

S positivos para demostrar la mejora

cluyendo la resiembra, que tienen impac

tos ambientales y, se elaboran, impleme

ntan y monitorean planes para mitigar

5.1.1 (M) Una Evaluacion de
Impacto Ambiental (EIA) debe
estar documentado.

5.1.2 Donde la identificacion de
impactos requiera cambios en las
practicas actuales con el fin de
mitigar los efectos negativos, un
cronograma para el cambio debe
ser desarrollado e implementado
mediante un

Plan de manejo completo. El plan
de manejo debe identificar a la(s)
persona(s) responsable(s).

5.1.3 Este plan debe incorporar un
protocolo de monitoreo adaptable
a los cambios operativos, que
debe ser implementado para
monitorear la efectividad de las
medidas de mitigacion. El plan
debe ser revisado, como minimo
cada dos afios para reflejar los
resultados del monitoreo y donde
hay cambios operativos que
podrian tener impactos

ambientales positivos y negativos.

e Los miembros individuales
demostraran un conocimiento
de los riesgos
medioambientales de sus
operaciones.

e Los miembros individuales

demostraran un conocimiento
del plan de mitigacion para

reducir los impactos
ambientales.
e Los miembros individuales

contribuiran a la reduccién de
los impactos ambientales.

e Los miembros individuales
deben tener un proceso de
regularizacion ambiental con
la Autoridad Ambiental
Competente.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

e Mostrar que conocen y aplican los

PO relevantes alli donde sean
aplicables.

Explicar cémo se informa al
Gestor del Grupo de |las
cuestiones ambientales.

Asegurar que todas las personas
que trabajan en su finca estan al
tanto de este requerimiento.
Informar al Gestor del Grupo si
hay un problema medioambiental.

e Los Gestores de

que tengan un

Grupo
identificaran todas las actividades
impacto en el

ambiente.
e Los Gestores del Grupo
desarrollaran un plan de

mitigacion para reducir los riesgos
medioambientales y lo revisaran
cada dos afios.

Los Gestores de Grupo
organizaran capacitaciones para

miembros sobre riesgos
medioambientales y medidas de
mitigacion.

Los Gestores de Grupo

monitorearan la ejecucion del plan
de mitigacion.

Impactos de todas las operaciones
sobre el medio ambiente.

Aplicable a todos los grupos.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

= Utilizar esta informacion para
compilar un registro de los
riesgos ambientales.

Desarrollar una metodologia
adecuada para determinar los
riesgos significativos de cada
impacto.

Desarrollar un mecanismo para
medir y monitorear las acciones
de mitigacion.

El gestor de grupo o una
persona designada debera ser
responsable de monitorear las
estrategias de mitigacion.

El gestor de grupo debera
preparar material de
entrenamiento que incluya las
actividades programadas dentro
del proceso de regularizacion
ambiental y los planes que no
han sido cubiertos por los POEs.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique la presencia del informe de
evaluacién de impacto ambiental, el
plan de mitigacion y el informe de
monitoreo.

Compruebe  los  registros  de
formacién (materiales de formacién y
participantes).

Verifiqgue la ejecucién del plan de
mitigacion mediante el muestreo de
parcelas de pequefios propietarios.

Verificar si la documentacién es
adecuada a la escala de la operacion
Evaluacion de Miembros
Individuales

Los miembros deberian ser capaces
de explicar cuéles son los principales
riesgos ambientales derivados de
sus acciones en la finca.

Los miembros deberian ser capaces
de explicar lo que hacen para mitigar
estos riesgos.

Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que reportar
incidentes que sea entendido por los
miembros individuales.

Criterio 5.2 El estado de las especies raras, amenazadas o en via de extincion y otros habitats de alto valor de conservacion, si existen en la plantacion o que puedan verse afectados por el manejo del cultivo o de la planta extractora,
deben identificarse y las operaciones deben ser manejadas para asegurar que se mantengan y/o mejoren.

5.2.1 (M) Se debe recolectar la

| e Los miembros individuales

| Guia para Miembros Individuales y [ e Un tercera parte independiente

| e Acudir a la Guia sobre AVC para

| Evaluacién del Gestor de Grupo
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informacién en la evaluacion de
Altos Valores de Conservacion
(AVC) que incluye el érea
sembrada y el de paisaje (tales
como corredores de vida silvestre).

5.2.2 (M) Donde estén presentes
especies raras, amenazadas 0 en
peligro de extincion  (RAP),
incluyendo especies endémicas o
los AVC o que sean afectadas por
las operaciones de la plantacién o
de la planta extractora se deben
implementar, a través de un plan
de manejo, medidas apropiadas
para mantenerlos y/o mejorarlos.

5.2.3 (m) Debe haber un programa
para educar a la fuerza laboral
regularmente sobre el estado de
estas especies RAP y se deben
promover medidas disciplinarias
apropiadas de acuerdo con la
norma de la compafia y la
legislacién nacional, si alguna
persona que trabaja para la
compafiia es encontrada
capturando, dafiando, colectando
0 matando estas especies.

5.2.4 (m) Donde se haya creado
un plan de manejo debe contarse
con un monitoreo permanente:

El estado de AVC y de las
especies RAP que se ven
afectados por las operaciones de
la plantacion o planta extractora
debe ser documentado y
reportado;

Los resultados del monitoreo
deben ser retro-alimentados al
plan de manejo.

5.25 (m) Donde se hayan
identificado AVC establecidos con

deberan demostrar un
conocimiento bésico de los
AVC y las especies RAP y la
necesidad de protegerlos.

e Los miembros individuales
verificaran, junto con el
Gestor del Grupo, el estado
de los AVC y especies RAP
de sus fincas, con base en el
informe de evaluacién de
AVC.

e Los miembros individuales
participaran en la evaluacion
de AVC.

e Los miembros individuales
participaran en la ejecucion
del plan de gestion y
monitoreo de AVC (para
mantener y/o mejorar los
AVC).

e Los miembros individuales
velaran porque sus
trabajadores estén al tanto
del estado de las especies
RAP y las medidas
disciplinarias aplicables.

e Los miembros individuales
seran conscientes de los
derechos de otras
comunidades locales que
estén relacionadas con los
AVC y especies RAP
identificadas.

para ser utilizada por el Gestor del

Grupo en las auditorias del SCI

Los miembros individuales deberian:

e Conocer las especies RAP dentro
de sus fincas o en areas vecinas.

e Describir lo qué les han dicho que
hagan en relacién con estas
especies RAP.

e Explicar cdmo se informa al
Gestor del Grupo de
avistamientos de especies RAP.

e Explicar como ha hecho para que
todas las personas que trabajan
en su finca estén al tanto de este
requisito.

realizara una evaluacion integral
de AVC o, si fuera el caso, el
Gestor del Grupo puede facilitar
una evaluacion interna (consulte
los PyC Genéricos o la IN, si la
hubiera; ver guia).

Los Gestores de Grupo deberan
elaborar planes de accion 'y PO (p.
ej. para especies RAP, areas
riberefias ), con base en el plan de
gestion y monitoreo de AVC.

Los Gestores de Grupo
implementaran un mecanismo
para que los miembros
individuales informen acerca de
las amenazas a los AVC.

En los casos donde haya un
solapamiento entre los derechos
de las comunidades locales y las
areas de AVC, el Gestor del
Grupo iniciara la negociacion de
un acuerdo que salvaguarde de
manera 6ptima tanto los AVC
como estos derechos.

El Gestor del Grupo realizara
capacitaciones para sus miembros
individuales y sus trabajadores
sobre el estado de los AVC y
especies RAP y las medidas
disciplinares aplicables.

Pequerios Propietarios aprobada
para orientacién adicional.

Los Gestores de Grupo deberian
asegurarse de que durante la
evaluacion del VHC se realizan
consultas a las partes interesadas.

Se podran utilizar herramientas
disponibles para el monitoreo de
amenazas a los AVC (p. €j. la
herramienta SMART).

Los Gestores de Grupo podrian
ponerse en coordinacién con las
agencias gubernamentales y ONG
respectivas para confirmar el
estado de las especies RAP
(nacionales e internacionales) y
mejorar su protecciéon (como la
mitigacion de los conflictos entre
humanos y la fauna silvestre).

Verifique la presencia del informe
de evaluacion de AVC, el plan de
gestion y monitoreo de AVC, los
planes de accion y los PO.
Verifique que se ha asignado una
persona a la ejecucion de los PO
y la ejecucién del plan de accion.
Compruebe los registros de
formacién (materiales de
formacién y participantes).
Verificar que la consulta con las
partes afectadas (si es el caso) y
otras partes interesadas
relevantes se ha llevado a cabo
con la participacion de todas las
partes afectadas, y que hay
suficientes pruebas objetiva de
esto.
Compruebe si los mapas son
apropiados y que la
documentacion es adecuada para
la escala de las operaciones.
Para evaluaciones internas de
AVC, los mapas pueden ser
dibujados a mano — usar
descripciones para diferenciar
zonas, p. €j. tipos de uso del
suelo.
Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que
reportar incidentes que sea
entendido por los miembros
individuales.

Evaluacién de Miembros

Individuales

Verifique una muestra de los
miembros para comprobar que se
les ha capacitado en los temas o
los PO apropiados (no todos
tendrian por qué ser relevantes).
Los miembros deberian ser
capaces de explicar cuales son
las principales amenazas de los
AVC (incluyendo RAP) que surjan
de sus acciones en las fincas.
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comunidades locales con derechos
existentes, se debe evidenciar un
acuerdo  negociado con las
salvaguardas Optimas tanto para
los AVC como para los derechos
existentes.

e Los miembros deberian ser
capaces de explicar lo que hacen
para mitigar estas amenazas.

e El mecanismo para dar informes
deberia ser entendido por los
miembros individuales.

o Verifique la ejecucion del plan de
gestién y monitoreo de AVC con
un muestreo (miembros y partes
afectadas).

Criterio 5.3 Los desechos se reducen, reciclan, reutilizan y se eliminan de una manera ambiental y socialmente responsable.

5.3.1 (M) Todos los productos de
desecho y las fuentes de
contaminacion deben ser
identificados y documentados.

5.3.2 (M) Todos los productos
quimicos y sus recipientes deben
ser eliminados responsablemente.

5.3.3 Un plan de manejo y
disposicién de residuos para evitar
o reducir la contaminacion debe
ser documentado e implementado.

De manera apropiada a la
escala, los miembros dispondran
de un plan documentado de
gestion y eliminacién de
residuos.

Los miembros comunicaran a
todos los trabajadores el plan de
gestién y eliminacion de
residuos.

Los miembros se aseguraran de
que todos los envases de
agroquimicos se manipulan y
eliminan adecuadamente.

Los miembros garantizaran que
los trabajadores se encuentran
capacitados en la gestion y
eliminacion de residuos. Se
mantendran registros de este
tipo de formacion.

El plan deberia incluir la
identificacion y monitoreo de las
fuentes de desechos y
contaminacién; mejorar la eficiencia
de la utilizacion de recursos; gestion
apropiada; eliminacién de productos
quimicos peligrosos y de sus
envases, asi como medidas de
mitigacion.

De manera apropiada a la escala, el
Gestor del Grupo se asegurara de
que existe un plan documentado de
gestion y eliminacién de residuos.

El Gestor del Grupo comunicara a
todos los miembros acerca del plan
de gestion y eliminacion de residuos.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que todos los envases de
agroquimicos se manipulan y
eliminan adecuadamente.

El Gestor del Grupo garantizara que
los miembros se encuentran
capacitados en la gestion y
eliminacion de residuos. Se
mantendran registros de este tipo de
formacion.

El plan deberia incluir la
identificacion y monitoreo de las
fuentes de desechos y

contaminacion; mejorar la eficiencia
de la utilizacién de recursos; gestion
apropiada; eliminacién de productos

quimicos peligrosos y de sus
envases, asi como medidas de
mitigacion.

Se prohibe la quema a cielo abierto
de desechos soélidos no peligrosos
conforme a lo establecido en la
legislacién ambiental vigente

Apropiado a la escala, en el caso de
que exista un area de
mantenimiento, es recomendable
tener trampas de grasa como parte
del plan de manejo de desechos.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique lo adecuado del plan de
gestion y eliminacion de residuos y
su ejecucion.

Verifique los registros de
capacitacion.

Visita al sitio.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifique lo adecuado del plan de
gestion y eliminacion de residuos y
su ejecucion.

Entreviste a los miembros
individuales y a sus trabajadores.

Visita al sitio.

Criterio 5.4 La eficiencia en el uso de energia fésil y el uso de energia renovable es optimizada.

5.4.1 Debe contarse con un plan
para mejorar la eficiencia de la
utilizacion de combustibles fésiles
y para optimizar la energia
renovable y debe ser monitoreado.

De manera apropiada a la
escala, los miembros
implementaran las acciones
descritas en el plan del Grupo
para la mejora y el monitoreo de
la eficiencia en el uso de
combustibles fésiles y la
optimizacién de la energia
renovable.

De manera apropiada a la escala, los
miembros contaran con un plan para
la mejora y el monitoreo de la
eficiencia en el uso de combustibles
fésiles y la optimizacién de la energia
renovable.

El plan deberia incluir la evaluacion
del uso directo de energia directa de
su operacion, incluyendo el
combustible, la electricidad y
maquinarias in situ.

El Gestor del Grupo deberia apoyar a
los miembros individuales para
implementar las acciones tal como se
indica en el plan.

Evaluacién del Gestor de Grupo
De manera apropiada a la escala,
verifique el plan.

Entreviste a la persona relevante que
esté al cargo.

Visita al sitio.

Si fuera el caso, verificar los registros
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de electricidad, combustible y costos
operacionales.

Evaluacién de Miembros
Individuales

Entreviste a los miembros.
Visita al sitio.
Si fuera el caso, verificar los registros

de electricidad, combustible y costos
operacionales.

Criterio 5.5. Se evita el uso del fuego para la preparacién del suelo o resi

embra excepto en situaciones especificas, como las definidas por la Autoridad Ambiental Nacional

551 (M) No debe haber
preparacion del suelo con quema,
salvo en situaciones especificas
como lo determinado por la
Autoridad Ambiental Compente en
el Art.158 del Libro VI del TULAS.

5.5.2 (m) Donde la quema se ha
utilizado para la preparacion del
suelo para resiembra, debe haber
evidencia de la aprobacion previa
de quema controlada como lo
determina la Autoridad Ambiental
Competente.

5.5.1 Los miembros individuales
proporcionaran pruebas de que
entienden la politica de no
quema del grupo.

5.5.2 Antes de una quema, los
miembros individuales
proporcionaran al Gestor del
Grupo propuestas de uso de las
guemas para su evaluacion y
aprobacion.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de demostrar que
emplean la quema en la preparacion
de la tierra o en la resiembra y ser
capaces de explicar por qué.

A excepcion de los casos dispuestos
por la Ministerio del Ambiente en
base al Art. 57 del Libro VI del Texto
Unificado de legislaciéon Ambiental
Secundaria.

5.5.1 El Gestor del Grupo:
= Proporcionara pruebas de una

politica de no uso de quemas en

los PO del grupo.

Demostrara que las fincas

individuales se han visitado con

respecto a este requisito.

Explicar cémo todo lo anterior se

da a conocer a los miembros

individuales del Grupo.

5.5.2 El Gestor del Grupo:

= Demostrard que cualquier uso

de las quemas se ha evaluado y
calificado como justificado en
virtud de lo establecido por la
Autoridad Ambiental Mostrara la
aprobacién por escrito de la
autoridad ambiental
correspondiente sobre el uso del
fuego en ciertas situaciones

Aplicable a todos los grupos

Referencia cruzada con el manual de
PO (4.1).

Redactar un plan sencillo titulado: La
"Politica de no quemas y sus
directrices" donde se incluiran todos
los puntos anteriores.

Vincularlo con el plan de formacion
(4.8) y considerar si se debe
mencionar alguno de los impactos de
la eliminacion de residuos
(identificada en 5.3).

Incluira los elementos anteriores en
la capacitacion del Grupo y pondra
énfasis en la implementacion de esta
politica y de los planes de
prevencion.

Proporcionara y registrara las
capacitaciones sobre este tema.

Desarrollard un mecanismo de
retroalimentacion de las fincas
individuales y, posteriormente,
analizar los datos para mejorar el
desempefio.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique la politica del grupo y los
PO en cuanto a no quema.

Verifique los registros de uso de
quemas y que estos son coherentes
con el procedimiento de aprobacion.

Verifique la formacién o informacién
proporcionada a los miembros del
grupo.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique a los miembros individuales
para comprobar si disponen de un
conocimiento suficiente de la politica
del grupo y PO o temas apropiados.

Verifique las condiciones en campo
de las fincas de los miembros del
grupo.
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Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

Asegurar que todo el personal de
oficina es consciente de este
requisito.

Criterio 5.6 Planes para reducir la contaminacién y emisiones incluyendo

los gases de efecto invernadero son desarrollados, implementados y monitoreados.

Nota sobre el contexto de los pequefios propietarios: El Grupo de Trabajo de la RSPO para la Reduccién de Emisiones (GTRE) y el GTPP de la RSPO estan de acuerdo en que deberia existir un mecanismo simplificado

para los pequefios propietarios para el cumplimiento sobre temas de GEl y en que no se deberia sobrecarg

ar a los pequerios propietarios debido

a su limitada capacidad. Se preparardn mas detalles.

5.6.1 (M) Una evaluacion de todas
las actividades contaminantes,
incluidas las emisiones de gases,
las emisiones de particulas/hollin y
efluentes debe realizarse (ver
Criterio 4.4).

5.6.2 Se deben identificar los
contaminantes y las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero
(GEI) significativos e implementar
planes para reducir y minimizarlos.

5.6.3 Debe contarse con un
sistema de monitoreo con reportes
de progreso periddico sobre estos
contaminantes significativos y
sobre las emisiones de las fincas y
de las operaciones de las plantas
extractoras, utilizando las
herramientas adecuadas.

El Gestor de Grupo:
« Elaborara una lista de los
contaminantes importantes e

« Identificara opciones para reducir
los contaminantes y las emisiones y
considerara si el grupo puede
implementar cualquiera de estas.

» Con base en lo anterior, donde sea
posible, se desarrollaran e
implementaran medidas de
mitigacion.

« Divulgara la informacion a los
miembros del grupo.

identificara las fuentes de emisiones.

Emita certificados de asistencia para
todas las capacitaciones y registre
por separado quiénes asistieron y
cuéndo se llevé a cabo la
capacitacion, junto con el tema de la
misma.

Establecera si se utilizan
generadores en las fincas y haga una
lista de los mismos.

Desarrollarda un mecanismo de
retroalimentacion de las fincas
individuales si se utilizan
generadores.

Vincularlo con el documento de
impactos ambientales (5.1) y el
documento de gestion de residuos
(5.3). No hay necesidad de un
documento por separado.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique la lista de contaminantes
importantes y fuentes de emisiones
identificadas.

Verifique que se han identificado las
opciones posibles para reducir los
contaminantes y emisiones y si el
grupo ha considerado la posibilidad
de implementar cualquiera de estas
medidas.

Verifique que la informacion se ha
comunicado a los miembros del
grupo.

Principio 6: Consideracién responsable de los empleados, individuos y comunidades por los cultivadores y procesadores

Criterio 6.1 Se identifican en forma participativa aspectos del manejo de |
impactos negativos y promover los positivos, para demostrar la mejora co

a planta extractora y de la plantacién, inc
ntinua.

luyendo replantacion que tengan impactos sociales, y se elaboran, implementan y

monitorean planes para mitigar los

6.1.1 (M) Una Evaluacion de
Impacto Social (EIS) que incluya
registros de las reuniones debe ser
documentado.

6.1.2 (M) Debe contarse con
evidencia de que la evaluacién fue
realizado con la participacion de
las partes afectadas.

6.1.3 (M) Los planes para evitar o
mitigar los impactos negativos y
promover los positivos, y el
monitoreo  de los  impactos

Los miembros individuales
demostraran un conocimiento
de los riesgos sociales de sus
operaciones.

Los miembros individuales
demostraran un conocimiento
del plan de mitigacion para
reducir los impactos sociales.
Donde proceda, los miembros
individuales ayudaran a
abordar los impactos sociales
negativos mediante acciones
gue incluyan consultas.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Las actividades de los miembros
individuales no deberian estar en
conflicto con los principios basicos de
los derechos humanos.

Los miembros individuales deberian
discutir entre ellos las
responsabilidades compartidas a
nivel del paisaje y la forma de
gestionar las probleméticas (p. €j.
agua, gestion de residuos, etc.) y

e Junto con la participacién de las
partes afectadas, los Gestores de
Grupo identificaran todas las
actividades que tengan impactos
sociales.

e Los Gestores del Grupo
desarrollaran un plan de
mitigacion (con un cronograma
claro) para reducir los riesgos
sociales y lo revisaran cada dos
afos, en consulta con las partes
afectadas.

Aplicable a todos los grupos

e Los Gestores de Grupo
dispondran de conocimiento sobre
mecanismos para la resolucion de
conflictos.

e Los Gestores de Grupo deberian
facilitar el didlogo entre miembros
individuales sobre las
responsabilidades compartidas a
nivel del paisaje y la forma de
gestionar las problemaéticas (p. €j.
agua, gestion de residuos, etc.) y
quiénes son responsables de la

Evaluacién del Gestor de Grupo

« Verifique la presencia del informe
de evaluacion de impacto social,
el plan de mitigacién y el informe
de monitoreo.

e Compruebe los registros de
formacién (materiales de
formacién y participantes).

« Verifiqgue que se han realizado
consultas con las partes afectadas
(en su caso) y otras partes
interesadas relevantes.

« Verifique la ejecucion del plan de
gestién y monitoreo de AVC con
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identificados deben elaborarse,
documentarse y establecerse con
un cronograma en consulta con las
partes afectadas, incluyendo las
responsabilidades de
implementacion.

6.1.4 (m) Los planes deber ser
revisados como minimo una vez
cada dos afios y deben ser
actualizados si es necesario para
los casos en los que la revision, ha
concluido que, se requiere hacer
cambios a las practicas actuales.
Debe haber evidencia de que la
revision incluye la participacion de
las partes afectadas.

6.1.5 (m) Se debe prestar especial
atencion a los impactos de

pequefios propietarios
asociados/de  sistema  (donde
existan).

quiénes son responsables de la
implementacion.

e Los Gestores de Grupo

organizaran capacitaciones para
los miembros sobre los riesgos
sociales y las medidas de
mitigacion.

e Los Gestores de Grupo

monitorearan la ejecucién del plan
de mitigacion.

implementacion.

e Los Gestores de Grupo deberian
garantizar que las actividades de
los miembros individuales no
estan en conflicto con los
principios basicos de los derechos
humanos.

En caso de no tener la Evaluacion
de Impacto Social, la misma debe
realizarse y anexarse al proceso
de regularizacién ambiental
incluyendo el levantamiento de
partes interesadas..

un muestreo (miembros y partes
afectadas).

¢ Es adecuada la documentacion
para la escala de las
operaciones?

« Verifique que los impactos
positivos se han incluido, al igual
que los negativos.

e Confirme que la evaluacion se ha
realizado con la participacion de
todas las partes afectadas.

Evaluacién de Miembros
Individuales

e Los miembros deberian ser
capaces de explicar cuales son
los principales riesgos sociales
derivados de sus acciones en las
fincas.

e Los miembros deberian ser
capaces de explicar lo que hacen
para mitigar estos riesgos.
Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que
reportar incidentes que sea
entendido por los miembros
individuales.

Criterio 6.2 Se cuenta con métodos abiertos y transparentes de comunicacion y consulta entre cultivadores y/o procesadores, comunidades locales y otras

partes afectadas o interesadas.

6.2.1 (M) Procedimientos de
consulta y comunicacién deben ser
documentados.

6.2.2 Se debe nombrar a un
oficial administrativo responsable
de estos aspectos.

6.2.3 Un listado de las partes
interesadas, registros de todas las
comunicaciones, incluyendo
confirmacion de recibos y los
esfuerzos hechos para asegurar el
entendimiento de las partes
afectadas y los registros de las
acciones adoptadas en respuesta

Los miembros individuales
demostraran que conocen los
procedimientos de consulta y
comunicacion del grupo.

El Gestor del Grupo elaborara un
procedimiento documentado para las
consultas y comunicaciones con las
comunidades locales y otras partes
interesadas o afectadas. (6.2.1)

El Gestor del Grupo se asegurara de
que se informa a los miembros del
grupo de manera individual sobre el
procedimiento de consulta y
comunicacion.

El Gestor del Grupo nombrara un
oficial responsable de estos asuntos
(6.2.2)

El Gestor del Grupo deberia
considerar la distribucién de copias
del procedimiento y el mantenimiento
de registros de las comunicaciones
con los miembros y la formacion
proporcionada.

El gestor de grupo puede ser
nominado como oficial administrativo
responsable.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique la existencia del
procedimiento.

Verifique la disponibilidad de la lista
de partes interesadas y que éstas
han sido identificadas.

Verifiqgue que se mantienen registros.
Verifiqgue que el Gestor del Grupo ha
informado a los miembros

individuales del procedimiento.

Compruebe que se ha designado a
un funcionario responsable de estos
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a las inquietudes de las partes
interesadas deben ser mantenidos.

El Gestor del Grupo elaborara una
lista de partes interesadas o un
"registro de partes interesadas" con
el que mantener registros de todas
las comunicaciones y acciones
realizadas. (6.2.3)

temas.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifique que los miembros individuales
conocen el procedimiento.

Criterio 6.3 Existe un sistema mutua

mente acordado y documentado para manejar las quejas y reclamos, el cual es implementado y aceptado por todas las

partes afectadas.

6.3.1 (M) El sistema, abierto a
todas las partes afectadas, debe
resolver controversias de una
manera efectiva, oportuna y
apropiada, garantizando el
anonimato de los reclamantes y
denunciantes, cuando se solicite.

6.3.2 (M) Documentacion tanto del
proceso por lo cual se resolvié una
disputa, como del resultado debe
estar disponible.

De manera apropiada a la
escala, el miembro dispondra de
un mecanismo de quejas.

Los trabajadores entenderan el
proceso.

De manera apropiada a la
escala, el procedimiento
proporcionard documentacion
tanto del proceso mediante el
que se resolvi6 la disputa como
del resultado.

El sistema y/o procedimiento de
guejas esta abierto a todas las partes
afectadas, y resolverd las disputas
de manera efectiva, oportuna y
apropiada a la vez que garantizara el
anonimato de los reclamantes y
denunciantes, cuando asi lo soliciten
(6.3&6.9.3).

El Gestor del Grupo dispondra de un
mecanismo de quejas documentado.

El procedimiento proporcionara
documentacion tanto del proceso
mediante el que se resolvio la
disputa como del resultado.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que los miembros estan
familiarizados con el procedimiento
de quejas.

Si fuera necesario, el Gestor del
Grupo apoyara a los miembros para
que establezcan un mecanismo de
quejas documentado.

El sistema deberia buscar reducir el
riesgo de represalia.

Donde una resolucién no se
encuentra de manera mutua, las
quejas pueden ser llevadas a la
atencion del Servicio de Resolucion
de Disputas de la RSPO y después a
la del Panel de Reclamaciones.

El mecanismo de recepcién y
manejo de denuncias y reclamos,
debe garantizar sistemas de registro
del denunciante y mantenimiento del
anonimato cuando sea solicitado.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique si hay un mecanismo de
quejas documentado establecido y
gue sea adecuado (disponible al
menos para cualquier parte afectada,
garantiza el anonimato de los
demandantes, etc.).

Verifique si el procedimiento
proporciona documentacion tanto del
proceso mediante el que se resolvio
la disputa como del resultado.

Verifique si los miembros estan
familiarizados con el procedimiento
de quejas.

Evaluacion de Miembros

Individuales

De manera apropiada a la escala,
verifique si hay un mecanismo de
guejas documentado establecido y
que sea adecuado (disponible al
menos para cualquier parte afectada,
garantiza el anonimato de los
demandantes, etc.).

De manera apropiada a la escala,
verifique si el procedimiento
proporcionard documentacion tanto
del proceso mediante el que se
resolvié la disputa como del
resultado.

Verifique si los miembros estan
familiarizados con el procedimiento
de quejas.
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Criterio 6.4 Cualquier negociacion relacionada con la compensacion por pérdida de derechos legales, consuetudinarios o de uso se procesa mediante un si

otras partes interesadas expresar sus opiniones a través de sus propias instituciones representativas.

istema documentado, que permite a pueblos indigenas, comunidades locales y

6.4.1 (M) Debe contarse con un
procedimiento  para identificar
derechos legales,
consuetudinarios y de uso, y con
un procedimiento para identificar a
las personas con derecho a
compensacion.

6.4.2 (m) Un procedimiento para
calcular y distribuir una
compensacion justa (monetaria o
de otra clase) debe ser establecido
e implementado, monitoreado y
evaluado en una forma
participativa y medidas correctivas
deber adoptarse como resultado
de esta evaluacion. Este
procedimiento debe contemplar:
las diferencias de género respecto
al poder de reclamar derechos,
propiedad y acceso a la tierra; las
diferencias de comunidades
recientemente  establecidas y
aquellas establecidas de largo
plazo; las diferencias entre los
grupos étnicos en la prueba de la
propiedad legal versus la
propiedad comunitaria de la tierra.

6.4.3 (M) El proceso y el resultado
de cualquier acuerdo negociado y
los reclamos de compensaciéon
deben ser documentados, con la
evidencia de la participacion de las
partes afectadas, y deben ser
disponibles al publico

Para asegurar el cumplimiento
con los procedimientos, los
miembros individuales del Grupo
solicitan de manera formal
ayuda del Gestor del Grupo para
este proceso.

Se deberia enviar al Gestor del
Grupo una notificaciéon formal.

6.4.1y 6.4.2: El Gestor del Grupo
elabora un procedimiento para la
identificacion de derechos legales,
consuetudinarios o de uso, y un
procedimiento para identificar a las
personas con derecho a
indemnizacion y un procedimiento
para calcular y distribuir una
compensacion justa.

6.4.3: El Gestor del Grupo
documenta el proceso y el resultado
de cualquier acuerdo negociado y de
las reclamaciones de indemnizacion
que incluiran pruebas de la
participacién de las partes afectadas,
y hace que estén disponibles al
publico.

El Gestor del Grupo ayuda a los
miembros individuales del Grupo en
estos casos, a solicitud del miembro.

Los Gestores de Grupo deberian

analizar lo siguiente:

= ¢Qué procedimiento se ha
utilizado para identificar los
derechos legales y
consuetudinarios?

¢Coémo se identifica a las
personas con derecho a
indemnizacién?

¢Donde estan los acuerdos
documentados y c6mo se ponen
a disposicién del publico?

El Gestor del Grupo podria

considerar acudir a las autoridades

locales competentes u otras

organizaciones si hiciese falta

mediacién o establecer un sistema a
los efectos.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique si el Gestor del Grupo ha
establecido ambos procedimientos
(6.4.1y 6.4.2) y verifique la
documentacion del proceso y el
resultado de cualquier acuerdo
negociado y compensacion (6.4.3).

Criterio 6.5 La remuneracién y las condiciones de los empleados y de los empleados de los contratistas cumplen siempre, por lo menos, los estdndares minimos legales o industriales y son suficientes para proporcionar un salario digno.

6.5.1 (M) Documentacion de la
remuneracion y de las condiciones
de los trabajadores debe estar
disponible.

6.5.2 (M) Las leyes laborales, los

De manera apropiada a la
escala, los miembros
conservaran su documentacion
sobre salarios y condiciones.

De manera apropiada a la escala, los
contratos por escrito podrian no
aplicar, en particular en el caso de
los trabajadores ocasionales
empleados por los miembros.

De manera apropiada a la escala, el
Gestor del Grupo velara por que los
miembros individuales cumplan con
la legislacion laboral y condiciones
de trabajo (6.5.2, 6.5.3y 6.5.4).

Se deberan tener en cuenta las leyes
nacionales aplicables.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique si el Gestor del Grupo es
consciente de la ley laboral y
remuneracion basica unificada para
el sector agricola..
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acuerdos sindicales o contratos
directos de empleo detallando los
pagos y las condiciones de empleo
(ej. horas de trabajo, deducciones,

horas extras, enfermedad,
vacaciones, licencia de
maternidad, causales de despido,
preaviso, etc.), deben estar

disponibles en los idiomas
entendidos por los trabajadores o
explicados cuidadosamente a ellos
por un oficial administrativo.

6.5.3 (m) De acuerdo con el
Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional establecido por ley
los cultivadores y procesadores
deben  proporcionar  viviendas
adecuadas, suministro de agua,
servicios médicos, donde tales
servicios  publicos no estan
disponibles o accesibles y facilitar
el acceso a la educacion.

6.54 (m) Los cultivadores y
procesadores deben hacer
esfuerzos  demostrables  para

monitorear y mejorar el acceso de
los trabajadores a una
alimentacién adecuada, suficiente
y asequible.

El pago debe alcanzar como
minimo la Remuneracion Bésica
Unificada del sector agricola,
establecido en la legislacion
ecuatoriana vigente

Si los miembros individuales
emplean trabajadores o
subcontratistas:

* los contratos y las condiciones
de empleo (p. €j. las horas de
trabajo, deducciones, horas
extras, enfermedad, vacaciones,
licencia por maternidad, motivos
de despido, preaviso, etc.), se
explicaran en el idioma que
estos entiendan (6.5.2).

En el caso de que el productor
cuente con empleados
residentes deberda proveer de
alojamiento adecuado.

Los miembros deben
proporcionar a sus empleados,
suministro de agua, acceso a
servicios médicos de acuerdo a
lo establecido en la legislacion
vigente.

De acuerdo a la escala, el
miembro proveerd acceso a
alimentacion de acuerdo a lo
establecido en la legislacion
vigente.

El acceso a alimentacion estara de
acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

El Gestor del Grupo estara
actualizado sobre el salario minimo
legal y la legislacién laboral vigente..

Verifigue cémo se asegura el Gestor
del Grupo que los miembros
individuales cumplen con la
legislacion laboral.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifiqgue el cumplimiento de los
miembros de las leyes laborales y
condiciones de trabajo (6.5.2, 6.5.3y
6.5.4).

Entreviste a los trabajadores para
verificar si entienden los términos de
su empleo y sus derechos (ver
6.5.2).

Compruebe si los trabajadores tienen
acceso a servicios basicos, p. €]. una
vivienda adecuada, servicios de
bienestar, etc. (ver 6.5.3).

Criterio 6.6 El empleador respeta el derecho de todo el personal para constituir sindicatos de su eleccién y afiliarse a ellos y a la negociacién colectiva. Donde el derecho de libertad de asociaciéon y negociacién colectiva esté restringido
paralelos de asociacién y negociacion libre e independiente para todo el personal.

por Ley, el empleador facilita medios

6.6.1 (M) Una declaracion
publicada en idiomas locales que
reconozca la libertad de asociacion
debe estar disponible.

Si los miembros individuales
emplean trabajadores:

+ Estara disponible en los
lenguajes locales una
declaracién publica que

El Gestor del Grupo estara informado
de la declaracion, si aplica.

Donde aplique, el Gestor del Grupo
se asegurara de que los miembros
permiten a sus trabajadores que se
asocien o se unan a sindicatos.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Donde aplique, verifique que el
Gestor del Grupo esta informado de
la declaracion.

Péagina 49 de 73




Roundtable on Sustainable Palm Oil

%\)STAIN,qg ™

1ve

(ﬁ»p‘“FIEO
2,
/0 W

Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

6.6.2 Las actas de las reuniones
con los principales sindicatos o
representantes de los trabajadores
deben estar documentadas.

reconozca la libertad de
asociacién (en cuanto a crear
sindicatos y formar parte de
ellos) (6.6.1).

* Las actas de las reuniones
con los principales sindicatos o
representantes de los
trabajadores deben estar
documentadas y archivadas
(6.6.2).

Evaluacién de Miembros
Individuales
Donde aplique, verifique la
declaracion publica que reconozca la
libertad de asociacion y las actas.

Donde aplique, verifique las actas de
la reunion con los sindicatos
principales o los representantes de
los trabajadores.

Criterio 6.7 Los nifios no son empleados ni explotados.

6.7.1 (M) Debe contarse con
evidencia documental de que se
cumplen los requerimientos de la
edad minima.

Los miembros conoceran e
implementaran la politica sobre
trabajo infantil.

Los miembros mantendran
registros de sus empleados que
incluiran la edad, con copias
certificado de nacimiento, la
cédula nacional de identidad o el
pasaporte.

Si los nifios trabajan en su finca,

demostraran que:

¢ lo hacen fuera del horario escolar,

e son miembros de la familia,

e lo hacen supervisados,

e y so6lo hacen trabajos no
peligrosos.

Utilice los registros de los empleados
para demostrar los requisitos de
edad minima para sus trabajadores.

La legislacién Ecuatoriana a través
del Codigo del Trabajo establece que
la edad minima de trabajo es 16
afios, considerando un maximo de 6
horas diarias y con una carga horaria
semanal maxima de 30 horas y se
organizara de tal forma que no limite
su derecho efectivo a la educacion,
ademas para efectos de la
remuneracion se aplicaran las
disposiciones establecidas en el Art.
119 del Cédigo de Trabajo y segun el
Convenio 138 de la OIT. Se prohibe
el trabajo nocturno a menores de 18
afios de edad. Se seguiran las
prohibiciones previstas en el Cadigo
de la nifiez y de la adolescencia, asi
como los trabajos prohibidos para
adolescentes que determine el
Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia.

Redacte una politica sobre Trabajo

Infantil (de acuerdo al codigo de la
nifiez y la adolescencia) y mantenga
registros de pruebas documentadas
del aumento de a conciencia sobre
trabajo infantil.

La politica debe incluir que para los
miembros de familia los trabajos
infantiles deben ser supervisados y
gue no presenten riesgos.

Dejaré claro que los nifios sélo
trabajan en la finca, fuera del horario
escolar, , lo hacen bajo supervision y
s6lo hacen trabajos no peligrosos.

Asegurese de que todos los
miembros del grupo y el personal
conocen las politicas sobre trabajo
infantil.

La legislacién Ecuatoriana a través
del Cédigo del Trabajo establece que
la edad minima de trabajo es 16
afios, considerando un maximo de 6
horas diarias y con una carga horaria
semanal maxima de 30 horas y se
organizara de tal forma que no limite
su derecho efectivo a la educacion,
ademas para efectos de la
remuneracion se aplicaran las
disposiciones establecidas en el Art.
119 del Cédigo de Trabajo y segun el
Convenio 138 de la OIT. Se prohibe
el trabajo nocturno a menores de 18
aflos de edad. Se seguiran las
prohibiciones previstas en el Cédigo
de la nifiez y de la adolescencia, asi
como los trabajos prohibidos para
adolescentes que determine el
Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique que existe una politica.

Compruebe que la politica se aplica
en campo.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifiqgue que los miembros del grupo
y el personal conocen la politica.

Verifique los registros en cuanto a los
requisitos de edad minima.

Entreviste a miembros para
comprobar si conocen, comprenden
y aplican las politicas.

Verifique si los nifios solo trabajan en
la finca fuera del horario escolar
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Criterio 6.8 Cualquier forma de discriminacién basada en raza, casta, ori

en nacional, religion, discapacidad, género, orientacién sexual, asociacién sindical, afiliacién politica o edad esta prohibida.

6.8.1 (M) Una politica de igualdad
de oportunidades, incluyendo la
identificacion de Grupos
relevantes/afectados en el entorno
local debe ser documentada y
disponible al publico.

6.8.2 (M) Evidencia debe ser
suministrada de que los
empleados y Grupos, incluyendo
las comunidades locales, mujeres
y trabajadores migrantes, no
hayan sido discriminados.

6.8.3 Se debe demostrar que
el proceso de seleccion,
contrataciéon y promocién se basa
en las habilidades, capacidades,
cualidades y aptitud médica
necesaria para los empleos
disponibles.

Los miembros conoceran e
implementaran las politicas
sobre igualdad de
oportunidades.

Los miembros no deberian
discriminar por cuestiones de raza,
casta, nacionalidad, religion,
discapacidad, género, orientacion
sexual, afiliacion sindical, afiliacion
politica, o edad.

Redacte una politica sobre Igualdad
de Oportunidades y mantenga
registros de pruebas documentadas
del aumento de a conciencia sobre la
misma.

Si se produjese una denuncia,
refiérase al Criterio 6.3.

Asegurese de que todos los
miembros del grupo y el personal
conocen esta politica.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique si existe una politica sobre
igualdad de oportunidades.

Compruebe que la politica se aplica
en campo.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Entreviste a miembros para
comprobar si conocen, comprenden
y aplican las politicas.

Criterio 6.9 No hay acoso o abuso en

el puesto de trabajo y los derechos

reproductivos son protegidos.

6.9.1 (M) Una politica que
prevenga el acoso sexual y todas
las otras formas de acoso y
violencia debe ser implementada y
comunicada a todos los niveles de
la fuerza laboral.

6.9.2 (M) Una politica de
proteccion de los derechos
reproductivos de todos,
especialmente de las mujeres,
debe ser implementada y
comunicada a todos los niveles de
la fuerza laboral.

6.9.3 Un mecanismo de
quejas especifico que respeta el
anonimato y protege a los

De manera apropiada a la
escala, los miembros
desarrollaran la(s) politica(s) y
procedimientos para evitar todas
las formas de acoso y violencia
sexual y para la proteccion de
los derechos reproductivos.

Los miembros se aseguraran de
que todo el personal y
trabajadores conocen las
politicas y procedimientos para
evitar todas las formas de acoso
y violencia sexual o de cualquier
otro tipo, asi como la politica
para la proteccién de los
derechos reproductivos.

Las politicas se deberian desarrollar
en consulta con los trabajadores,
contratistas y otras partes
interesadas que correspondan.

Referencia sobre los derechos
reproductivos vinculada a 4.6.12.

Donde sea apropiado, se deberia
establecer un comité de género para
garantizar los derechos de las
mujeres.

El Gestor del Grupo desarrollara la(s)
politica(s) y procedimientos para
evitar todas las formas de acoso y
violencia sexual o de cualquier otro
tipo, y para la proteccién de los
derechos reproductivos.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que todo el personal y trabajadores
conocen las politicas y
procedimientos para evitar todas las
formas de acoso y violencia sexual o
de cualquier otro tipo, y para la
proteccion de los derechos
reproductivos.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que os miembros conocen las

Las politicas se deberian desarrollar
en consulta con los miembros y las
partes interesadas que
correspondan.

Referencia sobre los derechos
reproductivos vinculada a 4.6.12.

Se deberia establecer un comité de
género para garantizar los derechos
de las mujeres.

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique si la politica documentada
es adecuada y se aplica.

De acuerdo a la escala verifique la
existencia del comité de género, las
actas de las reuniones y los registros
de las denuncias procesadas.

Entreviste a miembros y partes
interesadas relevantes para
confirmar que participaron en el
desarrollo de las politicas.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifique si los miembros estan
familiarizados con la politica y los
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denunciantes cuando lo requieran
debe ser establecido,
implementado y comunicado a
todos los niveles de la fuerza
laboral.

Los miembros conoceran las
politicas y procedimientos para
tratar los casos de todas las
formas de acoso y violencia
sexual o de cualquier otro tipo, y
para la proteccion de los
derechos reproductivos, en el
lenguaje que entiendan los
trabajadores (vinculado a 6.3).

politicas y procedimientos para tratar
los casos de todas las formas de
acoso y violencia sexual o de
cualquier otro tipo, y para la
proteccion de los derechos
reproductivos, en el lenguaje que
entiendan los trabajadores (vinculado
a6.3)

procedimientos.

Donde aplique, verifique la existencia
del comité de género, las actas de
las reuniones y los registros de las
denuncias procesadas.

Entreviste a trabajadores y partes
interesadas relevantes para
confirmar que participaron en el
desarrollo de las politicas.

Criterio 6.10 Los cultivadores y procesadores tratan de manera justa y transparente a los pequefios propietarios y

demas negocios locales.

6.10.1 Los precios actuales y
pasados pagados por Racimo de
Fruta Fresca (RFF) deben estar a
disposicién del publico.

6.10.2 (M) Evidencia debe estar
disponible de que los
cultivadores/procesadores han
explicado los precios de los RFF y
los mecanismos de fijacién de
precios para RFF e
insumos/servicios deben
documentarse (donde ellos estan
bajo control de la plantacion o de
la planta extractora).

6.10.3 Evidencia debe estar
disponible de que todas las partes
entienden los acuerdos
contractuales que suscriben, y que
los contratos son equitativos,
legales y transparentes.

6.10.4 Los pagos acordados
deben hacerse en tiempo
oportuno.

6.10.2 Los miembros
individuales entienden el
mecanismo de fijacién de
precios del comprador.

6.10.4 Los pagos acordados a
las empresas locales deben
hacerse en un plazo oportuno.

6.10.1:

Cuando los Gestores de Grupo
vendan los RFF en nombre de los
miembros del Grupo, el Gestor del
Grupo informara a los miembros del
Grupo del precio obtenido para los
RFF.

6.10.2:

El Gestor del Grupo registrara los
mecanismos generales para la
fijacion de precios empleados por el
comprador o compradores de los
RFF. El Gestor del Grupo registrara
la informacién correspondiente
proporcionada a los miembros del
grupo.

6.10.3

Cuando los Gestores de Grupo
tengan el mandato de establecer
contratos en nombre del grupo, el
Gestor del Grupo informara a los
miembros del grupo sobre su
contenido y los pondra a disposicion
de los miembros.

Estos contratos seran también justos,
legales y transparentes para los
contratistas.

Cuando no exista dicho mandato, el
Gestor del Grupo tiene que lograr el

Cuando los miembros individuales
del grupo realizan contratos con
terceras partes de manera
independiente, el Gestor del Grupo
deberia considerar informar a los
miembros del grupo sobre practicas
contractuales y mostrarse disponible
para apoyar a los miembros
individuales de manera que sucedan
de manera justa, legal y
transparente.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique los registros de los precios
a los que los Gestores de Grupo
venden los RFF en nombre del
grupo.

El Gestor de Grupo registrara los
mecanismos para la fijacion de
precios empleados por el
comprador(es) de los RFF.

Verifique la informacion
correspondiente proporcionada a los
miembros del grupo.

Verifiqgue que los contratos son
justos, legales y transparentes y son
entendidos por los contratistas y
proveedores;

Verifique si los pagos se realizan en
un plazo oportuno.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique que los miembros
individuales entienden el mecanismo
de fijacion de precios.

Verifique que los miembros
individuales pagan a las empresas
locales de manera oportuna.
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acuerdo de los miembros del grupo
antes de realizar un contrato con
terceras partes. Estos contratos
seran también justos, legales y
transparentes para los contratistas.

6.10.4 Los pagos acordados a las
empresas locales deben hacerse en
un plazo oportuno.

Si el Gestor del Grupo recibe pagos
por los RFF producidos por los
miembros del grupo, el Gestor del
Grupo realizara pagos individuales a
los miembros del grupo de manera
oportuna.

Criterio 6.11 Los cultivadores y procesadores contribuyen al desarrollo sostenible local donde sea apropiado.

6.11.1 (m) Se deben demostrar las
contribuciones al desarrollo local
basadas en los resultados de
consulta con comunidades locales.

6.11.2 (m) Donde hay pequefios
productores independientes
asociados/de sistema, debe haber
evidencia de que los esfuerzos y/o
recursos se han asignado para
mejorar la productividad de los
pequefios propietarios.

La responsabilidad del
cumplimiento de este requisito
es del Gestor del Grupo.

6.11.1

Pruebas de consultas con las
comunidades locales y las partes
interesadas.

En el caso de implementar
contribuciones  locales,  debe
existir evidencia de consultas
realizadas con  comunidades
locales y/o partes interesadas.

Donde se hayan identificado
contribuciones necesarias,
basadas en los resultados de la
consulta, el administrador de
grupo deberd asegurar que estas
hayan sido implementadas vy
registradas.

Contribuciones a las comunidades
locales.

Aplicable a todos los grupos.
Vinculado a 1.1y 1.2 si es el caso,
conducta ética (1.3) y lista de partes
interesadas (6.2).

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

= El gestor de grupo o una
persona designada se
comunicara con la comunidad
local para determinar como
puede contribuir con el
desarrollo sostenible.Conocer
cuéles son las expectativas de la
comunidad y como se miden
estas.

Evaluar y gestionar dichas
expectativas.

La consulta a la comunidad depende
del tipo de membresia del grupo.
Por ejemplo, si un grupo esta
formado en su totalidad por
pequeiios propietarios de la

Evaluacion del Gestor de Grupo

¢ Existe un procedimiento en
funcionamiento que abarque los
aspectos especificos de este criterio?

¢ Existen referencias cruzadas entre
estos documentos?

Compruebe que el plan de
contribuciones es coherente con la
consulta realizada.

Si la totalidad de miembros de un
grupo pertenece a la comunidad
local, este criterio podria no aplicar.

Evaluacion de Miembros
Individuales
No aplicable.
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comunidad local, la consulta podria
no ser necesaria.

Incluir las comunicaciones externas
en un procedimiento simple titulado:
“Compromiso con la Transparencia”
(1.1).

Criterio 6.12 Ninguna forma de trabajo forzoso o de trata es utilizada.

6.12.1 (M) Debe haber evidencia
de que no se usa ninguna forma
de trabajo forzoso o trata.

6.12.2 Donde sea aplicable,
se debe demostrar que no se ha
producido ninguna sustitucién de
contratos.

6.12.3 (M) Donde se emplean
trabajadores temporales o
migrantes, una politica y
procedimientos de trabajo
especiales deben establecerse e
implementarse.

De manera apropiada a la
escala, los miembros dispondran
de una politica que evite
cualquier forma de trabajo
forzoso o de trafico de mano de
obra.

Los miembros y trabajadores
conoceran esta politica y
garantizaran que no se utiliza
ninguna forma de trabajo
forzoso o de trafico de mano de
obra.

Los miembros mantendran
registros relevantes de los
contratos de trabajo.

Si fuera el caso, mantendran
copias del programa de
orientacion posterior a la llegada
y de los registros de
participacion.

De manera apropiada a la escala, la
politica deberia incluir una
declaracion de no sustitucion de
contratos, un programa de
orientacion posterior a la llegada y
sobre condiciones de vida dignas.

Cuando aplique, el agente contratado
para el reclutamiento de trabajadores
migrantes deberia poseer y mantener
la documentacién adecuada.

De manera apropiada a la escala, los
trabajadores migrantes deberian
estar legalizados, y deberia
establecerse un acuerdo de empleo
por separado para cumplir con los
requisitos de inmigracién para
trabajadores extranjeros y las
normas internacionales.

Cualquier deduccién efectuada no
deberia poner en peligro un salario
digno.

El Gestor del Grupo redactara una
politica que evite cualquier forma de
trabajo forzoso o de trafico de mano
de obra.

El Gestor del Grupo se asegurara de
que los miembros y trabajadores
conocen esta politica y de que no se
utiliza ninguna forma de trabajo
forzoso o de trafico de mano de obra.

La politica deberia incluir una
declaracién de practicas no
discriminatorias, la no sustitucién de
contratos, el programa de orientacion
posterior a la llegada y sobre
condiciones de vida dignas.

Cuando aplique, el agente
contratado para el reclutamiento de
trabajadores migrantes deberia
poseer y mantener la documentacion
adecuada.

De manera apropiada a la escala, los
trabajadores migrantes deberian
estar legalizados, y deberian
establecerse acuerdos de empleo
por separado para cumplir con los
requisitos de inmigracién para
trabajadores extranjeros y las
normas internacionales. Cualquier
deduccion efectuada no deberia
poner en peligro un salario digno.

Si fuera el caso, el Gestor del Grupo
deberia garantizar que los miembros
mantienen copias del programa de
orientacion posterior a la llegada.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique si la politica documentada
es adecuada y se aplica.

Entreviste a miembros y partes
interesadas relevantes para
confirmar que participaron en el
desarrollo de las politicas.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique los contratos de los
trabajadores y migrantes.

Si fuera el caso, verifique si hay
copias de un programa de
orientacion posterior a la llegada.

Entreviste a trabajadores para
comprobar su conocimiento de la
politica.

Compruebe los registros de su
participacion en el programa de
orientacion.

Criterio 6.13 Los cultivadores y procesadores respetan los derechos humanos.

6.13.1 (M) Una politica de respeto
a los derechos humanos debe ser
documentada y comunicada a
todos los niveles de la fuerza
laboral y de las operaciones (ver
Criterios 1.2 y 2.1).

6.13.1 Los miembros
individuales mostraran pruebas
de que entienden la politica.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deberian
ser capaces de explicar la politica del
Grupo en cuanto a Derechos

6.13.1 El Gestor del Grupo elaborara
una politica de respeto a los
derechos humanos, es decir, el trato
respetuoso y digno a los
trabajadores, y se asegurara de que
ésta se comunica a los miembros del

Aplicable a todos los grupos.
Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

Determinar que la politica ha sido

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique lo siguiente:
¢ Existe una politica que trata los
aspectos especificos de este criterio?

¢Es esta politica apropiada a la
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Humanos.

grupo.

comunicada a todos los miembros
del grupo.

La politica de respeto a los derechos
humanos puede ser combinada con
otras politicas de sistemas sociales.

Debe considerar la capacitacion en la
implementacion de esta politica.

Emita certificados de asistencia para
todas las capacitaciones y registre
por separado quiénes asistieron y
cuando se llevé a cabo la
capacitacion, junto con el tema de la
misma.

Considerar como se puede recopilar
la retroalimentacion de las fincas
individuales.

Asegurar que todo el personal de
oficina es consciente de este
requisito.

NOTE:

El grupo de trabajo sobre Derechos
Humanos de la RSPO proporcionara
un mecanismo para identificar,
prevenir, mitigar y atender las
cuestiones sobre derechos humanos
y los impactos en los mismos. La
Guia resultante identificara las
cuestiones relevantes en materia de
derechos humanos a todos los
miembros de la RSPO.

escala del Grupo y cuenta éste con
recursos disponibles?

Verifique el nivel de comprension.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique que los miembros
individuales poseen el suficiente
conocimiento o formacion en las
politicas relevantes.

NOTE:

El grupo de trabajo sobre Derechos
Humanos de la RSPO proporcionara
un mecanismo para identificar,
prevenir, mitigar y atender las
cuestiones sobre derechos humanos
y los impactos en los mismos. La
Guia resultante identificara las
cuestiones relevantes en materia de
derechos humanos a todos los
miembros de la RSPO.

Principio 7: Desarrollo responsable de nuevas siembras

Criterio 7.1 Se realiza una evaluacio

planeacion, el manejo y las operaciones.

n integral, participativa e independiente de los impactos sociales y ambientale

s, antes de establecer nuevas siembras u

operaciones, o de expandir las existentes, y los resultados se incorporan en la

7.1.1 (M) Una evaluacion de
impacto social y ambiental (EISA)
independiente realizada mediante
una metodologia participativa que
incluya las partes interesadas
afectadas debe ser documentada.

* Los miembros individuales
demostraran un conocimiento de
los riesgos ambientales y
sociales de sus operaciones.

* Los miembros individuales
deben desarrollar un plan de

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

e Los pequefios propietarios deben
ser conscientes de los posibles

e Un tercera parte independiente
realizard una evaluacion integral
de AVC o, si fuera el caso, el
Gestor del Grupo puede facilitar
una evaluacion interna (consulte
los PyC Genéricos o la IN donde

e Los Gestores de Grupo deberian
identificar las partes interesadas
relevantes.

e Los Gestores de Grupo deberian
facilitar el didlogo entre miembros

Evaluacién del Gestor de Grupo
« Verifique la existencia del informe
de la EISA, y de los planes de

mitigacion y gestion.
e Compruebe los registros de
formacién (materiales de
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacion para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

7.1.2 Una planeacion
apropiada del manejo y unos
procedimientos operativos
apropiados deben desarrollarse e
implementarse para evitar o
mitigar los posibles impactos
negativos identificados.

7.1.3 Donde el desarrollo
involucra un sistema de
cultivadores bajo contrato/unos
pequefios productores asociados
los impactos del sistema/de ellos y
las implicaciones de su manera de
manejo deben considerarse con
una atencion particular.

manejo para evitar o mitigar los
impactos sociales y ambientales.

+ Para el desarrollo de Nuevas
Plantaciones se debe cumplir
con la regulacion ambiental
vigente y las normas RSPO.

impactos positivos y negativos de
las nuevas plantaciones en los
ecosistemas naturales (p. €j. en
los AVC, bosques primarios,
humedales, o zonas de turba).

e Las actividades de los miembros
individuales no deberian estar en
conflicto con los principios basicos
de los derechos humanos.

e Los miembros individuales
deberian discutir entre ellos las
responsabilidades compartidas a
nivel del paisaje y la forma de
gestionar las problematicas (p. €j.
agua, gestion de residuos, etc.) y
quiénes son responsables de la
implementacion.

esté disponible).

e Elgestor de grupo debe tener de

la estructura
regularizacion

forma documentada
del proceso de
ambiental.

e EIl gestor de grupo debe verificar

que la evaluacion de impacto
ambiental y social cumpla con lo
establecido en la normativa
ambiental vigente.

e Elgestor de grupo debera

participar como facilitador en el
proceso de consulta con la
comunidad y partes interesadas

e Los Gestores de Grupo

confirmaran la propiedad de la
tierra y los derechos de uso dentro
de la nueva area de siembra.

El Administrador de Grupo debera
monitorear los planes de manejo de
forma participativa.

e Los Gestores de Grupo
organizaran capacitaciones para
los miembros sobre los riesgos
ambientales y sociales y las
medidas de mitigacion.

e Los Gestores de Grupo
monitorearan la ejecucién del plan

individuales sobre las
responsabilidades compartidas a
nivel del paisaje y la forma de
gestionar las probleméticas (p. €j.
agua, gestion de residuos, etc.) y
quién es responsable de la
implementacion.

e El Gestor del Grupo podria incluir

todos los impactos ambientales y
sociales (positivos y negativos) en
un registro que identifique la
causa, quién se ve afectado y cudl
es el estatus de la mitigacion.

e Mantener registros de todas las
reuniones y quién asistio a las
mismas.

formacién y participantes).

* Verifiqgue que se han realizado
consultas con las partes afectadas
(en su caso) y otras partes
interesadas relevantes.

« Verifiqgue que la documentacion es
adecuada para la escala de las
operaciones y que se han
identificado todos los aspectos
importantes.

Evaluacién de Miembros
Individuales

* Los miembros deberian ser
capaces de explicar cuéles son los
principales riesgos sociales
derivados de sus acciones en las
fincas.
* Los miembros deberian ser
capaces de explicar lo que hacen
para mitigar estos riesgos.
« Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que reportar
incidentes que sea entendido por los
miembros individuales.
« Verifique la ejecucion de los planes
de mitigacién y gestion mediante un
muestreo (miembros).

Evaluacién de las Partes
Afectadas
« Verifique la ejecucion de los
planes de mitigacion y gestion
con un muestreo (partes

de mitigacion. afectadas).
Criterio 7.2 Los estudios de suelo e informacion topogréafica se usan para planear el establecimiento de nuevas plantaciones, y los resultados se incorporan en los planes y operaciones..
7.2.1 (M) Los mapas de aptitud del | 7.2.1y 7.2.2 Los miembros Guia para Miembros Individuales y | 7.2.1 El Gestor del Grupo: Ver7.1 Ver 7.1

suelo o estudios de suelos
adecuados para establecer la
aptitud del suelo en el largo plazo
para plantaciones de palma deben
estar disponibles y seran tomados
en cuenta en los planes y

individuales pueden mostrar una
comprension adecuada del tipo
y aptitud del suelo.

*La informacién sobre la aptitud
del suelo se basard en la

operaciones.

informacién oficial emitida por

para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

Controlado por el Gestor del Grupo.
Los miembros individuales deberian
poder demostrar que estan al tanto
de que se ha realizado un estudio de

e recopilara y mantendra un mapa
general de los suelos del grupo

e proporcionard la informacion y/o
formacién necesarias para los
miembros individuales.

7.2.2 El mapa general de suelos

incluira informacion topogréfica.

La aptitud del suelo esta bajo el
control del Gestor del Grupo, quien
sera responsable de su
implementacion.

Aplicable a todos los grupos.

Evaluacién del Gestor de Grupo
Compruebe si los mapas son
apropiados y que la documentacion
es adecuada para la escala de las
operaciones.

¢Se han identificado y tenido en
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

7.2.2 (m) La informacion
topografica adecuada para guiar la
planeaciéon de los sistemas de
drenajes y riego, vias y otra
infraestructura debe estar
disponible y ser tenido en cuenta
en planes y operaciones.

las autoridades competentes, y
debera ser obtenida por
pequefios productores
independientes

suelos y la razén por la que no se
puede plantar en algunas zonas con
potencial (si aplica).

Para la mayoria de grupos, se
espera que se haga uso de GPS/SIG
para elaborar mapas adecuados. El
mapa de suelos puede estar
dibujado a mano, siempre gque exista
una justificacion clara en el SCI de
que esta en consonancia con los
procedimientos del Grupo y los
miembros.

Los Gestores de Grupo deben ser
capaces de:

= Identificar quién ha realizado un
estudio de suelos.

Explicar por qué los suelos son
aptos para el cultivo de la palma
de aceite e identificar las areas
dentro del Grupo que no son
adecuadas.

Asegurar que el documento
explica por qué son
inadecuadas.

Producir mapas de suelos y vias
propuestas.

Vincular directamente con 7.1.

Si cambia el tamafio del Grupo o
aumenta, esto afectara a este
criterio.

cuenta todos los aspectos
importantes?

¢ Se actualiza para reflejar cualquier
cambio propuesto o adiciones al
Grupo, se ha hecho referencia
cruzada a 1.2 y esta disponible al
publico?

Tiene el administrador de grupo
conocimiento sobre la aptitud de
suelos?

¢ Se ha verificado su idoneidad y su
formacion?

¢Se hallevado a cabo la evaluacion
con la participacion de todas las
partes afectadas y hay suficientes
pruebas objetivas de esto?

¢ Coémo se identifico e involucré a las
partes afectadas?

Evaluacion de Miembros
Individuales
Muy poco probable que sea
aplicable, excepto en cuanto a
entender que se ha realizado un
estudio de suelos.

Criterio 7.3 Las nuevas siembras desde noviembre de 2005 no han remplazado bosque primario o ninguna area requerida para mantener o mejorar uno o mas Altos Valores de Conservacion (AVC).

7.3.1 (M) Debe haber evidencia de
que ninguna nueva plantacién ha
sustituido bosque primario, o
ninguna é&rea requerida para
mantener 0 mejorar uno 0 MAas
Altos Valores de Conservacion
(AVC), desde Noviembre de 2005.
Las nuevas plantaciones deben
ser planeadas y manejadas para
asegurar de mejor manera que los
AVC identificados sean

Los miembros individuales
demostraran un conocimiento
basico del bosque primario y los
AVC y la evitar la roturacion de
esas areas.

Los miembros individuales
verificaran, junto con el Gestor
del Grupo, el estado del bosque
primario y los AVC de sus fincas
(ver Guia), con base en el
informe de evaluacién de AVC.

El Gestor del Grupo demostrara un
conocimiento béasico del bosque
primario y los AVC e informaré a los
miembros individuales de la
necesidad de evitar la roturaciéon de
esas areas.

Antes de las nuevas siembras, una
tercera parte independiente realizara
una evaluacion integral de AVC o, si
fuera el caso, el Gestor del Grupo
puede facilitar una evaluacién interna

Acudir a la Guia sobre AVC para
Pequefios Propietarios aprobada
(actualmente en desarrollo) para
orientacion adicional.

El Gestor del Grupo deberia
asegurarse de que durante la
evaluacion del AVC se realizan
consultas a las partes interesadas.

Se podran utilizar herramientas
disponibles para el monitoreo de
amenazas a los AVC (p. ej. la

Ver7.1

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique la presencia del informe de
evaluacion de AVC, el plan de
gestion y monitoreo de AVC, los
planes de accion y los PO.
Compruebe los registros de
formacion (materiales de formacion y
participantes).

Verifique que se han realizado
consultas con las partes afectadas
(en su caso) y otras partes
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

mantenidos y/o mejorados (ver
Criterio 5.2).

7.3.2 (M) Una evaluacion integral
del AVC incluyendo consultas con
los interesados, se debe llevar a
cabo antes a cualquier conversion
o nueva plantacién . Esto debe
incluir un andlisis de cambio de
uso de la tierra para determinar
cambios en la vegetacion desde
noviembre de 2005. Este andlisis,
realizado con proxies debe ser
usado para indicar cambios en el
estado del AVC.

7.3.3 (m) Se deben registrar las
fechas de la preparacion del suelo
y del inicio.

7.3.4 (M) Un plan de acciéon que
describa las acciones operativas
consecuentes a los hallazgos de la
evaluacion de AVC se debe
desarrollar, y que se refiera a los
procedimientos operativos
correspondientes  del cultivador
(ver Criterio 5.2).

7.3.5 (m) Las éareas requeridas por
las comunidades afectadas para
satisfacer sus necesidades
basicas, teniendo en cuenta
posibles cambios positivos y
negativos en los medios de vida
resultantes de las operaciones
propuestas, deben ser
identificados en consulta con las
comunidades 'y deben  ser

Los miembros individuales
participaran en la evaluacion de
AVC.

Los miembros individuales
participaran en la ejecucion del
plan de gestién y monitoreo de
AVC (para mantener y/o mejorar
los AVC).

Los miembros individuales
registraran las fechas de
preparacion de la tierra 'y el
inicio de la explotacion en sus
propias fincas.

El Gestor del Grupo desarrollara PO
par registrara las fechas de
preparacion del terreno y el inicio de
las explotaciones por miembros
individuales.

El Gestor del Grupo debera elaborar
planes de accion y PO (p. ej. para
especies RAP, areas riberefias), con
base en el plan de gestion y
monitoreo de AVC.

El Gestor del Grupo implementara un
mecanismo para que los miembros
individuales informen acerca de las
amenazas a los AVC.

El Gestor del Grupo registrara las
fechas de preparacion de la tierra 'y
el inicio de las explotaciones en
fincas individuales.

El Gestor del Grupo realizara
capacitaciones para sus miembros
individuales y sus trabajadores sobre
el estado de los AVC.

herramienta SMART).

Los sistemas de pequefios
propietarios que después de
Noviembre de 2005 realicen nuevas
plantaciones sin una evaluacién de
AVC pueden solicitar la certificacién
si cumplen con el Procedimiento de
Remediacién y Compensacion de la
RSPO. Las plantas extractoras
tienen la responsabilidad sobre sus
pequefios propietarios de sistema.

NOTE: Se desarrollaran guias
adicionales para la compensacion
por pequefios propietarios de
sistema e independientes.

El Gestor del Grupo debe consultar
con la  Autoridad Ambiental
Competente y confirmar el estado de
las especies RAP (nacionales e
internacionales) , para promover su
proteccion y evitar conflictos entre la
vida salvaje y la especie humana

interesadas relevantes.

Verifique la ejecucion del plan de
gestion y monitoreo de AVC con un
muestreo (miembros y partes
afectadas).

Compruebe si los mapas son
apropiados y que la documentacion
es adecuada para la escala de las
operaciones.

Para evaluaciones internas de AVC
(cuando se permitan), los mapas
pueden ser dibujados a mano — usar
descripciones para diferenciar zonas,
p. ej. tipos de uso del suelo.

Deberia haber constancia de un
mecanismo mediante el que reportar
incidentes que sea entendido por los
miembros individuales.

Compruebe que se mantienen
registros de la preparacion del
terreno y el inicio de las
explotaciones por los miembros.

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifigue una muestra de los
miembros para comprobar que se les
ha capacitado en los temas o los PO
apropiados (puede que no todos
sean relevantes).

Los miembros y los trabajadores (si
fuera el caso) deberian ser capaces
de explicar cuéles son las principales
amenazas de los AVC (incluyendo
RAP) que surjan de sus acciones en
las fincas.

Los miembros deberian ser capaces
de explicar lo que hacen para mitigar
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

incorporados en las evaluaciones
de AVC y en los planes de manejo
(ver el Criterio 5.2)

estas amenazas.

Comprobar que los miembros
informan al Gestor del Grupo sobre
las fechas de preparacién del terreno
y el inicio de sus explotaciones.

Criterio 7.4 Se evita la plantacién extensiva en terrenos con altas pendientes y/o en suelos fragiles y marginales,

incluyendo turberas

741 (m) Los mapas que
identifiquen suelos marginales y
fragiles, incluyendo pendientes
excesivas y suelos de turba, deben
estar disponibles y ser usados
para identificar las areas a evitar

7.4.2 (M) Donde se proponga
plantacién limitada en suelos
fragiles y marginales, incluyendo
en turberas, deben desarrollarse e
implementarse planes para
protegerlos sin causar impactos
adversos.

7.4.1y 7.4.2 Los miembros
individuales son capaces de
mostrar una comprension
adecuada de los suelos fragiles
y marginales, en consonancia
con los PO del grupo.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

Controlado por el Gestor del Grupo -
No es aplicable, excepto para
demostrar una comprensién de por
qué ciertas areas no se pueden
plantar con palma aceitera.

Los miembros individuales deberian
ser capaces de:

« Explicar como llegé a saber que no
puede plantar.

» Demostrar que posee un certificado
de asistencia para todas sus
jornadas de formacion.

« Explicar cuando fue la dltima vez
gue alguien visit6 su finca para
explicar donde no se puede plantar.

7.4.1 El Gestor del Grupo:

e compilard y mantendra un mapa
general de suelos del grupo,
incluyendo suelos marginales y
fragiles - esto puede ser parte del
mapa y evaluacion de AVC.
proporcionara la informacién y/o
formacion necesarias para los
miembros individuales.

7.4.2 El Gestor del Grupo mantendra
y supervisard los planes de nuevos
desarrollos con base en el mapa
general de suelos.

Para las nuevas plantaciones se
espera que la identificacion de suelos
fragiles y marginales se haga como
parte de la evaluacion de AVC.

La evaluacién de AVC esta bajo el
control del Gestor del Grupo, quien
sera responsable de que se lleve a
cabo.

Aplicable a todos los grupos.
Vinculado a 1.2.

Para la mayoria de grupos, se
espera que se haga uso de GPS/SIG
para elaborar mapas adecuados. El
mapa de AVC, que incluira los suelos
fragiles y marginales (p. ej. areas de
alta pendiente) puede estar dibujado
a mano, siempre que exista una
justificacion clara de que esta en
consonancia con los procedimientos
del grupo, los miembros y el SCI.

Los Gestores de Grupo deben ser
capaces de:

Producir mapas de las zonas que se
han de evitar e indicar en el mapa las
razones para evitarlas.

Vincular directamente con 7.1y 7.2.
Emita certificados de asistencia para

Ver7.1

Evaluacién del Gestor de Grupo
Verifique que la documentacion es
adecuada para la escala de las
operaciones y que se han
identificado todos los aspectos
importantes.

Compruebe si ha habido cambios
importantes, y de ser asi, si se ha
actualizado y se ha hecho referencia
cruzada a 1.2, y esta a disposicion
publica.

Verifiqgue que el documento se
actualiza a medida que se suman
nuevos miembros al Grupo.

Especificamente, verificar:

Tiene el administrador de grupo
conocimiento sobre las restricciones
para el desarrollo de nuevas
plantaciones?

« Verifique su idoneidad y su
formacion.

* ¢, Se han producido los mapas de
manera apropiada?

* . Se ha llevado a cabo la
evaluacion con la participacion de
todas las partes afectadas y hay
suficientes pruebas objetivas de
esto?
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Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

todas las capacitaciones y registre
por separado quiénes asistieron y
cuando se llevé a cabo la
capacitacion, junto con el tema de la
misma.

Considerar como se puede recopilar
la retroalimentacion de las fincas
individuales.

Asegurar que todo el personal de
oficina es consciente de este
requisito.

* ¢,Como se identificé e involucré a
las partes afectadas?

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifigue una muestra de los
miembros para comprobar que se les
ha capacitado en los PO o los temas
apropiados.

Verifique las formalidades de las
jornadas de capacitacién (asistencia
o certificados otorgados).

Compruebe la frecuencia de las
visitas a las fincas.

Criterio 7.5. No se establecen nuevas plantaciones en tierras de poblaciones locales donde se puede demostrar que existen derechos legales, consuetudinarios o de uso, sin que exista el consenti
es negociado mediante un sistema documentado que permite a estas y las demas partes interesadas expresar sus puntos de vista mediante sus propias in

stituciones representativas.

imiento libre, previo e informado. Esto

7.5.1 (M) Debe estar dispon
evidencia de que

ible

los pueblos

locales afectados entienden que

tienen el derecho de decir 'no' a
operaciones previstas en
tierras antes y durante
discusiones iniciales, durante
etapa de recopilacion

las
sus
las
la
de

informacién y consultas asociadas,
durante las negociaciones, y hasta

que un convenio con

el

cultivador/procesador este firmado
y ratificado por los pueblos locales.

Referirse también a los Crite

rios

22, 23, 62 64 y 7.6 para

indicadores y
cumplimiento.

guias

de

EI miembro individual debe tener
por escrito el consentimiento de
uso de suelo por parte de la
comunidad propietaria del area
definida como de derechos
ancestrales o comunitarios.

El Gestor del Grupo desarrollara un
sistema documentado que detalle
como se implementa el CLPIy se
asegurara de que los nuevos
miembros del grupo estan incluidos
en éste.

El Gestor del Grupo conservara
pruebas documentales de la
participacion de las poblaciones
locales afectadas y su comprension
del derecho a decir "no".

El administrador de grupo debe
mantener el registro documental del
consentimiento de uso de suelo.

Vincular directamente con 7.1y la
evaluacion del impacto social.

Los mapas servirdn de soporte pero
se debe demostrar que un proceso
de FPIC se llevo a cabo en forma
independiente y que la comunidad
esta de acuerdo

Se deberian abordar todos los
elementos del CLPI, es decir:
consentimiento (= derecho a decir
"no"), libre (= sin coaccion), previo (=
antes de cualquier desarrollo),
informado (= toda la informacion
pertinente proporcionada en formatos
e idiomas apropiados).

Los Gestores de Grupo deberian:
= Mantener registros de todas las

reuniones y quién asistio a las

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique el sistema documentado de
aplicacién del CLPIy las pruebas
documentales de la participacion de
las poblaciones locales afectadas y
su comprension del derecho a decir
"no".

Verifiqgue que el documento se
actualiza a medida que se suman
nuevos miembros al Grupo.

Evaluacion de las poblaciones
locales afectadas
¢Se ha llevado a cabo el proceso de
CLPI con la participacion de todas
las partes afectadas y hay suficientes
pruebas objetivas de esto?

¢ Como se identificé e involucr6 a las
partes afectadas?

¢ Se han identificado todos los
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Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

mismas - obtener firmas o
huellas digitales.
= Pida permiso para tomar fotos.

Referirse también a los Criterios 2.2,
2.3,6.2, 6.4y 7.6 para Indicadores.

impactos sociales de la operacion y
se cuenta con planes para mitigar y
monitorear los mas importantes?

¢ Se incluyen los impactos positivos
en las deliberaciones?

Evaluacién de Miembros
Individuales
No aplicable

Criterio 7.6 Donde se puede demost

consentimiento previo, libre e informado, y a acuerdos negociados.

rar que los pueblos locales tienen derechos legales, consuetudinarios o de uso, ellos son compensados por cualquier adquisicion de tierras acordada y la renun

cia de sus derechos, sujeto a su

7.6.1 (M) Identificacion
documentada y evaluacion de
derechos legales,
consuetudinarios y de uso debe

estar disponible.

7.6.2 (M) Debe contarse con un
sistema para identificar a las
personas que tienen derecho a
compensacion.

7.6.3 (M) Debe contarse con un
sistema para calcular y distribuir
una compensacion justa
(monetaria o de otra clase).

7.6.4 Las comunidades que
hayan perdido acceso y derechos
a la tierra por expansion de la
plantacién deben recibir
oportunidades de beneficiar del
desarrollo de la plantacion.

7.6.5 El proceso y resultado
de cualquier reclamo de
compensacion se debe
documentar y poner a la
disposicién del publico.

Los miembros individuales
conservaran copias de las
pruebas documentales del
proceso y el resultado de las
solicitudes de indemnizacion.
(7.6.5)

El Gestor de Grupo:

Documentaran la identificacion y
evaluacion de derechos legales,
consuetudinarios y de uso
demostrables (7.6.1).

Estableceran un procedimiento para
identificar las personas con derecho
a indemnizacion. (7.6.2)

Estableceran un procedimiento para
identificar las personas con derecho
a indemnizacion. (7.6.3)

Documentaran el proceso y el
resultado de cualquier solicitud de
indemnizacion y lo pondran a
disposicién del publico (7.6.5)

Poseera pruebas documentales de
que se ha informado a las
comunidades y los titulares de
derechos afectados de su derecho al
acceso a informacion y
asesoramiento que sean
independientes del proponente del
proyecto, en relacién con las
implicaciones legales, econémicas,

El Gestor del Grupo deberia
demostrar el cumplimiento de los
acuerdos mediante copias de los
acuerdos negociados y la
documentacién del proceso que llevé
a dar su consentimiento.

Es importante aclarar que en base a
lo determinado en el Art. 57 de la
Constitucion de la Republica del

Ecuador, en donde se reconoce y
garantiza a las comunas,
comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de

conformidad con la Constitucion y
con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos

internacionales de derechos
humanos, conservar la propiedad
imprescriptible  de  sus tierras

comunitarias, que seran inalienables,
inembargables e indivisible, la
adquisicion de tierras y renuncia de
derechos especificada en el criterio
no es aplicable.

Evaluacion del Gestor de Grupo

Verifique las pruebas documentales
en cuanto a:

o la identificacion y evaluacion de
derechos legales,
consuetudinarios y de uso
demostrables (7.6.1).

un procedimiento para identificar
las personas con derecho a
indemnizacion. (7.6.2)
Estableceran un procedimiento
para identificar las personas con
derecho a indemnizacion. (7.6.3)
el proceso y el resultado de
cualquier solicitud de
indemnizacion y su disponibilidad
publica (7.6.5)

pruebas documentales de que se
ha informado a las comunidades y
los titulares de derechos
afectados de su derecho al
acceso a informacion y
asesoramiento que sean
independientes del proponente del
proyecto, en relacion con las
implicaciones legales,
econdémicas, ambientales y

sociales de las operaciones
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

7.6.6 Debe haber evidencia
de que las comunidades y los
titulares de derechos afectados
tienen acceso a informacion y
asesoramiento, que es
independiente del proponente del
proyecto, en relacién con los
aspectos legales, econémicos,
ambientales y sociales de las
operaciones propuestas en sus
tierras.

ambientales y sociales de las
operaciones propuestas en sus
tierras. (7.6.6)

propuestas en sus tierras. (7.6.6)

Evaluacion de Miembros
Individuales
Compruebe que los miembros
individuales poseen copias de las
pruebas documentales del proceso y
el resultado de las solicitudes de
indemnizacion. (7.6.5)

Criterio 7.7 No se utiliza el fuego para la preparacién del suelo o resiemb

ra excepto en situaciones especificas.

7.7.1 (M) No debe haber
preparacion de suelos con fuego,
salvo  situaciones  especificas
como las determinadas por la
Autoridad Ambiental Competente
en el Art.158 del Libro VI del
TULAS.

7.7.2 (m) En casos excepcionales
donde el fuego tiene que ser
utilizado para preparar el suelo
para siembra, debe contarse con
la evidencia de aprobacion previa
de la quema controlada como lo
determina la Autoridad Ambiental
Competente.

7.7.1 Los miembros individuales
proporcionaran pruebas de que
entienden la politica de no
quema del grupo

7.7.2 Antes de una quema, los
miembros individuales
proporcionaran al Gestor del
Grupo propuestas de uso de las
guemas para su evaluacion y
aprobacion.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI
Los miembros individuales deben ser
capaces de demostrar que no
gueman para la preparar la tierra.

A excepcién de los casos dispuestos
por la Ministerio del Ambiente en
base al Art. 57 del Libro VI del Texto
Unificado de legislacion Ambiental
Secundaria.

7.7.1 El Gestor del Grupo:

= Proporcionara pruebas de una
politica de no uso de quemas en
los PO del grupo.
Demostrara que las fincas
individuales se han visitado con
respecto a este requisito.
Explicar cémo todo lo anterior se
da a conocer a los miembros
individuales del Grupo.

7.7.2 El Gestor del Grupo:

= Demostrara que cualquier uso
de las quemas se ha evaluado y
calificado como justificado bajo
los casos dispuestos por el
Ministerio del Ambiente
Mostrar la aprobacion por escrito
de la autoridad ambiental
correspondiente sobre el uso del
fuego en ciertas situaciones

Vinculado al plan de formacién (4.8),
registro medioambiental (5.1) y el
registro legal si aplica (2.1) y los
cédigos de préacticas de ambito
nacional.

Referencia cruzada con el manual de
PO (4.1).

Tenga en cuenta si se requiere un
PO y una politica por separado.

Proporcionara formacion sobre el
tema y mantendra registros.

Evaluacién del Gestor de Grupo
¢Es adecuada la politica y la
documentacion para la escala de las
operaciones?

¢Se implementa la politica y la
documentacion?

¢Se actualiza regularmente la
documentacion? Verifique que el
documento se actualiza a medida
gue se suman nuevos miembros al
Grupo.

¢Se ha vinculado el uso del fuego al
plan de formacién (4.8), al registro
medio ambiental (5.1), al registro
legal si aplica (2.1) y a los cédigos
nacionales de précticas?

Pregunte a los Gestores de Grupo lo
siguientes:

« ¢ Ha incluido una politica de no
guema en las mejores practicas para
la preparacion de la tierra y para la
resiembra?

* ¢ Ha incluido una politica para el
uso del fuego de no quema en sus
PO?

« Si utiliza el fuego, ¢puede
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Indicador de los PyC

Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
plantacion

Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

justificarlo y posee aprobacién por
escrito de la autoridad ambiental?

Evaluacion de Miembros
Individuales
Verifique una muestra de los
miembros para comprobar que se les
ha capacitado en los PO o los temas
apropiados.

Criterio 7.8 Los desarrollos de nuevas plantaciones estan disefiados para minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero netas

Nota sobre el contexto de los pequefios propietarios: El Grupo de Trabajo de la RSPO para la Reduccion de Emisiones (GTRE) y el GTPP de la RSPO estan de acuerdo en que deberia existir un mecanismo simplificado

para los pequefios propietarios para el cumplimiento sobre temas de GEl y en que no se deberia sobrecarg

ar alos pequefios propietarios debido

a su limitada capacidad. Se preparar &l

n mas detalles.

7.8.1 (M) La reserva de carbono
de la zona de desarrollo propuesta
y las principales fuentes
potenciales de emisiones que
pueden resultar directamente del
desarrollo deben estar
identificadas y estimadas.

7.8.2 (m) Debe haber un plan para
minimizar las emisiones GEI netas
que tiene en cuenta evitar nuevas
plantaciones en éareas de suelo
con grandes reservas de carbono
y/u opciones de secuestro.

Los miembros individuales
deberan ser capaces de explicar
como saben dénde no deben
plantar.

Mapas:

Se espera el uso de mapas que
incidan en evitar las turberasy los
bosques primarios y en los que, en la
medida de lo posible, se hayan
seleccionado suelos minerales para
la siembra.

Informes:

Demostrar a una tercera parte que
las nuevas plantaciones que se
produjeron después de abril de 2013
se han disefiado en la medida de lo
posible para reducir al minimo las
emisiones de GEI.

Los grupos tendran que informar
confidencialmente a la RSPO sobre
las medidas adoptadas para mitigar
las emisiones de GEI. Después del
31 de diciembre de 2016, sera
obligatorio que estos documentos
estén disponibles al publico y
vinculados a 1.2.

Capacitacion:

El Gestor del Grupo impartird
formacion en relacién con este
indicador y su relevancia para los
miembros individuales (p. €j. turba,
elevadas reservas de carbono) y

registrara esta formacion.

El Gestor del Grupo deberia llevar a
cabo la evaluacion de GEl. Vinculado
al2y7.1

Se puede vincular una evaluacion de
elevadas reservas de carbono a
evaluaciones de AVC (7.3).

Gestor del Grupo.

Para grupos pequerios, los mapas
pueden ser dibujados a mano — usar
descripciones para diferenciar zonas,
p. €j. tipos de uso del suelo.

Para Grupos grandes, se espera que
se haga uso del GPS para elaborar
mapas adecuados.

Si el Gestor del Grupo es una planta
extractora, se deben documentar las
estrategias de mitigacion para reducir
las emisiones de GEI.

Ver 7.1

Evaluacion del Gestor de Grupo
Verifique que la documentacioén y los
mapas son adecuados a la escala de
las operaciones.

¢Se han identificado todos los
aspectos significativos que pudieran
afectar a las emisiones de GEI?

Verifique que el documento se
actualiza a medida que se suman
nuevos miembros al Grupo.

Compruebe los informes sobre GEI a
la RSPO y si estan disponibles
publicamente (después del 31 de
diciembre de 2016).

Compruebe que se ha impartido
formacién a los miembros
individuales.

Evaluacién de Miembros
Individuales
Verifique una muestra de los
miembros para comprobar que se les
ha capacitado y entienden la
pertinencia respecto a sus
operaciones.
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Requisitos para miembros
individuales con un maximo
de 75 hectéareas de tamafio de
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Guia para Miembros Individuales
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tamafio de plantacion para ser
utilizada por el Gestor del Grupo
en las auditorias del SCI

Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

Principio 8: Compromiso con la mejora continua en areas claves de |

a actividad

Criterio 8.1 Los cultivadores y procesadores monitorean y revisan sus actividades regularmente y desarrollan e im

lementan planes de accion que permiten

demostrar una mejora continua en las operaciones claves.

8.1.1 (M) El plan de accion para la

mejora continua debe

implementarse, basandose en una

consideracion de los principales

impactos sociales y ambientales y

en las oportunidades del

cultivador/de la planta extractora, y

debe incluir un rango de
indicadores cubiertos por estos
Principios y Criterios.

Como minimo debe incluir, pero no

es necesario que se limite en lo
siguiente:

* Reduccioén en la utilizacién de
pesticidas (Criterio 4.6);

* Impactos ambientales (Criterios
4.3,5.1y5.2);

* Reduccién de los residuos
(Criterio 5.3);

» Contaminacion y emisiones de

gases de efecto invernadero (GEI)

(Criterios 5.6 y 7.8);

* Impactos sociales (Criterio 6.1);
* Optimizacion del rendimiento de
la base de suministro.

e Los miembros proporcionaran
insumos para el Plan de
Accion del Grupo para la
Mejora Continua.

Los miembros mantendran
registros individuales del uso
de plaguicidas, la aplicacién
de fertilizantes, la produccion
de RFF y otros, de acuerdo
con una plantilla estandar
proporcionada por el Gestor
del Grupo.

Discutir con el Gestor del
Grupo el calendario del
programa de resiembras.

Guia para Miembros Individuales y
para ser utilizada por el Gestor del
Grupo en las auditorias del SCI

Los miembros individuales deberian
ser capaces de demostrar su
conocimiento del Plan de Accion del
Grupo para la mejora continua,
especialmente a la hora de replantar.

e Los Gestores de Grupo deberan
registrar informacion sobre los
impactos ambientales, la
reduccion de residuos, la
contaminacion y gases de efecto
invernadero y los impactos
sociales.

e Los Gestores de Grupo

recolectaran periédicamente (p. €.

trimestralmente) los registros de
los miembros individuales.

e Los Gestores de Grupo facilitaran
la elaboracion del Plan de Accién
del Grupo durante una reunién

anual del grupo.

e Los Gestores de Grupo seran
mejora
continua de las operaciones clave.

responsables de la

El plan de accion para la mejora
continua estéa bajo el control del
Gestor del Grupo, quien ser&
responsable de su implementacion.

Aplicable a todos los grupos.

Los Gestores de Grupo deberian ser
capaces de:

Establecer plazos para el Plan de

Accion del Grupo (p. €]. 3 afios).

Revisar el plan de negocios con

respecto a los puntos de la lista a

continuacion e identificar cuales son

aplicables al plan de mejora continua

(p. €j., utilizar también el sistema de

auditoria interna):

. ¢Todas las leyes? Criterio 3.1.

. ¢ Todos los PO? Criterio 4.1.

. ¢ Todos los productos
agroquimicos? Criterio 4.6.

. ¢ Peligros y riesgos? Criterio
4.7.

. ¢EPP? Criterio 4.7.

. ¢Toda la formacién necesaria?
Criterio 4.8.

. ¢ Todas las operaciones que
tienen un impacto ambiental?
Criterio 5.1.

. ¢Todos los AVC y especies
RAP? Criterio 5.2.

. ¢ Todas las fuentes de
contaminacién? Criterio 5.3.

. ¢ Todos los impactos sociales?

. Todas sus politicas;

Cotejar en el Plan de Accién del
Grupo que se han incluido los
elementos incluidos en el indicador.

. Reduccién en la utilizacién de

Evaluacion del Gestor de Grupo
Deberia haber un plan de accién para
la mejora adecuado para el tamafio
del Grupo. El plan deberia abarcar un
periodo adecuado (p. e]. 3 afios) y ser
actualizado anualmente. Puede ser
necesario mas de un plan, si el Grupo
no estd compuesto por una
membresia homogénea.

Determinar si hay un vinculo con

otras partes del estandar que sean

aplicable al plan de mejora continua,

con base en los resultados de las

NCR en la auditoria interna:

. ¢ Todas las leyes? Criterio 3.1.

. ¢ Todos los PO? Criterio 4.1.

. ¢ Todos los productos
agroquimicos? Criterio 4.6.

. ¢ Peligros y riesgos? Criterio

4.7.

. ¢EPP? Criterio 4.7.

. ¢ Toda la formacién necesaria?
Criterio 4.8.

. ¢ Todas las operaciones que
tienen un impacto ambiental?
Criterio 5.1.

. ¢ Todos los AVC y especies
RAP? Criterio 5.2.

. ¢ Todas las fuentes de
contaminacion? Criterio 5.3.

. ¢ Todos los impactos sociales?

. Todas sus politicas;

Se debe fomentar la vinculacién con
el plan de negocios cuando sea
apropiado.

Se deberia prestar atencién en

particular al programa de resiembra,

gue al menos debe ser quinquenal.
= ¢Quién prepar6 este plan?
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Requisitos para miembros
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Guia para Miembros Individuales
con un maximo de 75 hectareas de
tamafio de plantacién para ser
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Requisitos para el Gestor del
Grupo

Guia para Gestores de Grupo

Guia para auditores

pesticidas (Criterio 4.6);

. Impactos ambientales
(Criterios 4.3, 5.1y 5.2);

. Reduccion de residuos
(Criterio 5.3);

. Contaminacion y emisiones de

gases de efecto invernadero
(GEI) (Criterios 5.6 y 7.8);

. Impactos sociales (Criterio
6.1);

. Optimizacién del rendimiento
de la base de suministro.

Identificar quién es responsable de
la preparacion e implementacion de
planes de accién para tener en
cuenta lo anterior.

Considere si es necesario mas de un
plan, dada la geografia del Grupo.

Explicar

* ¢, Quién preparo este plan?

« ¢ Sera suficiente un plan para todas
las fincas y/o las operaciones?

* ¢, Quién garantizara que se
actualiza cada afio para asegurar
que es siempre un plan trienal?

« ¢ Quién monitorea el plan y cémo?

= ¢ Seré suficiente un plan para
todas las fincas y/o las
operaciones?

= ¢/ Quién garantizara que se
actualiza cada afio para asegurar
que es siempre un plan trienal?

= ¢Quién monitorea el plan y
cémo?

Aseglrese de que todas las acciones
identificadas necesarias se
documentan y se incluyen en el plan
de negocios. Enlace a la totalidad del
estandar.

Como minimo, el plan de accién
deberia incluir los aspectos que
figuran en el indicador.

Evaluacion de Miembros
Individuales

Verifique una muestra de los
miembros para comprobar si se les
explicaron los objetivos generales del
Plan de Accién del Grupo.
Especificamente, ¢saben cuando van
a volver a sembrar?
Revise los registros del Gestor del
Grupo y visite algunos de los
miembros para confirmar que ha
habido una mejora continua.

Péagina 65 de 73




"\)QTAIN,qO ™

(}‘RTIFTI,gO
> -
‘0 W'Nd

Roundtable on Sustainable Palm Oil

Anexo | - Términos y Definiciones

Las definiciones a continuacién son una recopilacion de definiciones utilizadas anteriormente por la
RSPO (p. €j. en los PyC RSPO) o se han tomado de organizaciones internacionales expertas en la
materia.

Certificaciéon: Un procedimiento voluntario que evallia, monitorea y garantiza por escrito que una
empresa, producto, proceso, servicio, cadena de suministro o sistema de gestién esta en conformidad
con unos requisitos especificos. (ISEAL)

Evaluacion de la certificacion: Proceso mediante el cual un organismo de certificacién evalla una
operacion con respecto a unos estdndares especificos y/u otros documentos normativos.

Organismo Certificador (OC): Tercera parte que evalla y certifica la conformidad de organizaciones
con respecto a estandares publicados u otros documentos normativos.

Evaluacion de Impacto Ambiental: Es un proceso de predecir y evaluar los efectos de una accién o
serie de acciones sobre el medio ambiente, y después usar las conclusiones como una herramienta
de planeacién y toma de decisiones.

Finca Familiar: Es una finca operada por y en su mayoria propiedad de la familia, utilizada para la
siembra de palma de aceite, algunas veces en conjunto con otros cultivos de subsistencia, y donde la
familia proporciona la mayor parte de la mano de obra utilizada. Estas fincas proporcionan la principal
fuente de ingreso y el &rea sembrada de Palma de Aceite esta por debajo de las 75 ha de superficie.
El trabajo de nifios es aceptable en las fincas familiares, bajo la supervisién de un adulto; siempre y
cuando no interfiera con los programas de educacion, los nifios sean parte de la familia y no estén
expuestos a condiciones peligrosas de trabajo.

Falta fundamental: La falta fundamental viene indicada por una no-conformidad que:

e Continda durante un largo periodo de tiempo

e Se repite 0 es sistematico

e Afecta a una amplia zona o causa un dafio significativo

e Se caracteriza por la ausencia, o un fallo total, de un sistema o

e No es corregida o tratada adecuadamente por el Gestor del Grupo, una vez ha sido
identificada. (FSC)

Grupo:

Certificacion de Grupo: La certificacion conjunta de un grupo de productores de palma de aceite con
un certificado que aplica a todo el grupo.

Gestor del Grupo: Persona, grupo de personas u organizacion al cargo del funcionamiento del
sistema de control interno y la gestion del grupo. Puede ser cualquier persona u organizacién, como
un productor individual, un comerciante de RFF, una asociacion independiente, una planta extractora,
etc., siempre que cumpla los criterios descritos en la Seccién 2 E.1.2).
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Miembros del Grupo: Los productores individuales, que participan formalmente en un grupo que
busca la certificacion de RFF bajo este estandar.

Grupos grandes: Los grupos grandes son los que tienen un area de produccién total de 750 ha o
mas.

Grupos pequefios: Los grupos pequefios son los que tienen un area de produccion total de menos
de 750 ha.

Areas de Alto Valor de Conservacion (AVC): Las areas necesarias para mantener o mejorar uno o
mas Altos Valores de Conservacion (AVC):

e AVC 1 - Diversidad de Especies: Concentraciones de diversidad bioldgica que contienen
especies endémicas 0 especies raras, amenazadas o0 en peligro de extincidn, y que son de
importancia significativa a escala mundial, regional o nacional.

e AVC 2 - Ecosistemas y mosaicos a escala de paisaje: Amplios ecosistemas y mosaicos
de ecosistemas a escala de paisaje que son importantes a escala mundial, regional o
nacional y que contienen poblaciones viables en su gran mayoria de las especies que
conviven naturalmente en patrones naturales de distribucién y abundancia.

e AVC 3 - Ecosistemas y Habitas: Ecosistemas, habitats o refugios raros, amenazados o en
peligro.

e AVC 4 - Servicios Criticos del Ecosistema: Servicios basicos del ecosistema en
situaciones criticas, como la proteccion de &reas de captacién de agua y el control de la
erosion de suelos y laderas vulnerables.

e AVC 5 - Necesidades Comunitarias: Sitios y recursos fundamentales para la satisfaccién
de las necesidades basicas de las comunidades locales o los pueblos indigenas (para sus
medios de vida, la salud, la nutricién, el agua, etc.), identificados a través del dialogo con
estas comunidades o pueblos indigenas.

e AVC 6 — Valores Culturales: Sitios, recursos, habitats y paisajes significativos por razones
culturales, arqueolégicas o de histéricas y/o de importancia cultural, ecolégica, econdmica o
religiosa/sagrada de importancia fundamental para la cultura tradicional de las comunidades
locales.

Cultivador independiente: La persona o entidad que es propietaria y/o gestiona un desarrollo de
palma de aceite y que no esta vinculada a una planta extractora en particular por contrato, acuerdo de
crédito o planificacion.

Manejo Integrado de Plagas (MIP): El MIP es la consideracion cuidadosa de todas las técnicas de
control de plagas y la posterior integraciéon de medidas apropiadas que desalientan el desarrollo de
las poblaciones de plagas y mantiene los pesticidas y otras intervenciones a niveles que son
econdémicamente justificados y reduce o minimiza los riesgos a la salud humana y el medio ambiente.
El MIP enfatiza el crecimiento sano de un cultivo con la minima alteracién posible al agro ecosistema
y promueve los mecanismos naturales de control de plagas (FAO 2013:
http://www.fao.org/agriculture/crops/core-themes/theme/pests/ipm/en/)

Auditor interno: Persona u organizacion designada por el Gestor del Grupo para llevar a cabo una
inspeccion interna de los miembros del grupo con respecto a su cumplimiento de los estandares y
politicas relevantes de la RSPO, y con los requisitos de membresia del grupo.

Marzo 2016 RSPO-GUI-T06-008 V1.0 Pagina 67 de 73



TAINg, ™
o 2

(}‘RTIFTI,gO
2, AT
0 wve

Roundtable on Sustainable Palm Oil

Sistema de Control Interno — SCI: Una serie de procedimientos y procesos documentados que
implementa un grupo para lograr sus requerimientos especificos. El SCI pueden definir las funciones
de un grupo mas amplio, que no participa directamente en la certificacion, y que puede constar de
comerciantes de RFF, Gestores de Grupo, transportistas, etc.

Planta extractora-con-base-de-suministro: A los efectos de este documento, el término "planta
extractora-con-base-de-suministro" se utiliza para referirse a las plantas extractoras que poseen
fincas o plantaciones propias. Las plantas extractoras-con-base-de-suministro tienen que seguir la
certificacién de los PyC RSPO para sus propias operaciones, mientras que las plantas extractoras
independientes solo necesitan la CCS de la RSPO. En el contexto de la Certificacion de Grupo, la
planta extractora-con-base-de-suministro es un concepto relevante para la certificacion de sistemas
de pequefios propietarios asociados y cultivadores externos bajo contrato (ver seccién 1.3 de este
documento), y por tanto se emplea esta aclaracion de la diferencia.

Interpretacién Nacional: Interpretacion de los Principios y Criterios genéricos de la RSPO para un
pais especifico.

Cultivadores externos bajo contrato: Son agricultores con un area sembrada entre 75 a 500 hectéreas
que tienen una relacion contractual exclusiva con la planta extractora

Derechos son principios legales, sociales o principios éticos de libertad o derecho:

e Derechos consuetudinarios: Patrones de larga data de uso de tierras comunitarias y
recursos de conformidad con el derecho consuetudinario de los pueblos indigenas, sus
valores, costumbres y tradiciones, como el uso estacional o ciclico, en lugar de un titulo legal
formal sobre la tierra y los recursos emitidos por el estado (extraido de la Politica Operativa
4.10 del Banco Mundial).

e Derechos legales: derechos otorgados a un individuo(s), entidades u otras personas a través
de las leyes locales, nacionales o leyes y regulaciones internacionales ratificadas.

e Derechos de Uso: derechos de uso de la tierra y los recursos que pueden ser definidos por
la costumbre local, acuerdos mutuos o prescritos por otras entidades que tienen derechos de
acceso (De los PyC del FSC).

e Derechos demostrables son aquellos derechos que son demostrados a través de un mapeo
participativo como parte de un proceso de CLPI.

Las definiciones genéricas siguientes para pequefios propietarios se pueden utilizar como una
guia, en ausencia de una Interpretacion Nacional (IN). Estas definiciones genéricas de los términos
anteriores se podran definir durante los procesos de IN (incluyendo la interpretacién local y las IN
para paises pequefios productores). Si fuera necesario, los pequefios propietarios pueden
subdividirse en pequefios propietarios independientes, de sistema o0 asociados.

e Pequefios Productores: Agricultores que cultivan palma aceitera , a veces junto a otros
cultivos de subsistencia , donde la familia proporciona la mayor parte del trabajo , la finca
proporciona la principal fuente de ingresos y el area sembrada de palma aceitera es por lo
general por debajo de 75 hectareas de tamafio. Esto segun lo Definido en el Acuerdo
Ministerial 061, del 04 de mayo del 2015, y la productividad promedio por hectarea presente
en el contexto local.
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e Pequeiios productores asociados 0 en esquema: son aquellos que acompafian y se
encuentran vinculados a una planta extractora a través de una relacién contractual, comercial
y /o extensionismo. A raiz de esta vinculacion la extractora tiene injerencia en la

administracién de la plantacién

e Pequefios productores independientes: Son aquellos que pueden tomar sus propias
decisiones administrativas, agronémica, ambientales y sociales de manera autbnoma, aunque
pudiera tener una relacion comercial, asistencia técnica y /o extensionista con la planta
extractora. Estos pequefios productores pueden formar parte de cooperativas, asociaciones o
cualquier otra forma de organizacion

Partes interesadas: Una persona o grupo con un legitimo interés y/o interés demostrable o que esta
directamente afectado por las actividades de una organizacion y las consecuencias de estas
actividades.

Poblacién local: Cualquier tipo de asentamiento humano que podria verse directamente afectado
por las actividades de una organizacion.

Productores comunitarios: Agricultores que cultivan palma aceitera dentro de tierras reconocidas
bajo la categoria de comunitarias

Tierras comunitarias: Se define como propiedad comunitaria o propiedad colectiva de la tierra, a
la tierra de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas presentes en el territorio
nacional y reconocidas bajo esta categoria. La tierra comunitaria es imprescriptible, inalienable,
inembargable e indivisible de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador
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Anexo Il - Lista de documentos que se han desarrollado, y que se requieren para cumplir con los PyC de la RSPO
Indicador Documentacion Clasificacion
1.1.2 Registros de solicitudes de informacion y respuestas a las partes interesadas Registros
1.3.1 Compromiso con politicas sobre un cédigo de conducta ética y con la integridad en todas las operaciones y transacciones. Politica
Sistema

2.1.2 Un sistema documentado sobre los requisitos legales documentado
2.25 El mapeo participativo de la extension de una zona en disputa, si la hubiera Mapas
2.3.1 Mapas a una escala apropiada que indiquen la extension de los derechos legales, consuetudinarios o de uso, cuando apliquen Mapas
3.1.1 Plan de gestién o negocios” Plan
3.1.2 Programa de replantacién quinquenal. Plan
41.1 Procedimientos Operativos Estandar (PO) Procedimiento
4.13 Registros de monitoreo e implementacion de los PO Registros
42.1 Procedimientos para el manejo del suelo y la fertilidad Procedimiento
4.2.2 Registros de insumos de fertilizacion Registros
43.1 Mapas de suelos fragiles estaran disponibles. Mapas
4.3.3 Un programa de mantenimiento de las carreteras Plan
4.3.4 Programa de gestion documentado del agua y de la cobertura del suelo (para plantaciones en turberas) Plan
44.1. Plan de gestion del agua Plan
45.1 Plan de Manejo Integrado de Plagas (MIP) Plan
4.6.2 Registros de los plaguicidas empleados (ingredientes activos - i.a.; LD75; zona tratada; i.a./ha; nimero de aplicaciones) Registros
4.6.3 Plan de Plaguicidas (minimizarlos y circunstancias excepcionales) Plan

2 .z . . .2 ..
Ver Cuadro en la Seccién 3 de este documento; se recomienda para grupos que tengan un plan de negocios o de gestidn, pero no es un requisito
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Indicador Documentacion Clasificacion
4.6.8 Justificacién documentada cuando los plaguicidas se aplican por via aérea. Documentos
4.6.10 [Ver el procedimiento de eliminacién de residuos 5.3.3 Procedimiento
4.7.1 Politica y plan de salud y seguridad Politica y Plan
4.7.2 Procedimiento de salud y seguridad Procedimiento
4.7.4 Registros de cuestiones planteadas en reuniones relacionadas con la salud, la seguridad y el bienestar entre el personal al cargo y los trabajadores |Registros
4.7.5 Procedimientos en caso de accidentes y emergencias Procedimiento
4.7.5/4.7.7 [Registro de todos los accidentes y lesiones (Accidentes con Tiempo Perdido) Registros
48.1 Programa de formacion, incluidas las evaluaciones periddicas de las necesidades de formacién Plan
4.8.2 Registros de las capacitaciones Registros
5.1.1 Evaluacion de Impacto Ambiental Evaluacion
5.1.2 Plan de Gestién y Monitoreo Ambiental, basado en la EIA Plan
5.1.3 Registros del plan de monitoreo, basado en el Plan de Gestién Ambiental Registros
5.2.1 Evaluacion de AVC Evaluacion
5.2.2 /5.2.4 |Plan de gestién y seguimiento de AVC Plan

523 Registros de la educacion regular de la fuerza laboral sobre especies RAP Registros
524 Registros de monitoreo de AVC Registros
5.25 Registro de los acuerdos con las comunidades con derechos areas reservadas de AVC Acuerdo
5.3.1 Informacién documentada de todos los productos residuales y fuentes de contaminacién Documentos
5.3.3 Plan de gestion y eliminacion de residuos Plan
54.1 Plan para mejorar la eficiencia de la utilizacion de combustibles fésiles y para optimizar la energia renovable Plan
5.6.1 Evaluacion de todas las actividades contaminantes, incluidas las emisiones de gases, las emisiones de particulas/hollin y de efluentes. [Evaluacion
5.6.2 Un plan para reducir o minimizar los contaminantes importantes identificados y las emisiones de GEI Plan/
6.1.1 Evaluacion del impacto social (EIS), que incluya registros de las reuniones Evaluacion
6.1.3 Planes para evitar o mitigar los impactos negativos y fomentar los positivos, y monitoreo de los impactos identificados Plan
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Indicador Documentacion Clasificacion
6.2.1 Procedimientos de consulta y de comunicacién con las partes interesadas Procedimiento
6.2.3 Lista de partes interesadas Lista
6.2.3 Registros de comunicaciones y medidas adoptadas en respuesta a comentarios de las partes interesadas Registros

Procedimiento para identificar los derechos legales, consuetudinarios y de uso, y un procedimiento parall
6.4.1 Identificar a las personas con derecho a compensacion. Procedimiento
6.4.2 Procedimiento para calcular y distribuir una indemnizacion justa. Procedimiento
6.6.1 Estaréa disponible una declaracién publicada en los idiomas locales que reconozca la libertad de asociacion. Declaracion
6.8.1 Politica de igualdad de oportunidades laborales Politica
6.9.1 Politica de prevencién del acoso y la violencia sexual y de todas sus demas formas. Politica
6.9.2 Politica de proteccién de los derechos reproductivos de todos, especialmente los de las mujeres. Politica
Politica y
6.12.3 Politica y procedimientos laborales para trabajadores temporales o migrantes Procedimientos
6.13.1 Politica de respeto a los derechos humanos Politica
7.1.1. Una evaluacion del impacto social y ambiental (EISA) que sea independiente Evaluacion
7.1.2 Plan de gestion basado en la EISA Procedimiento
Mapas de aptitud del suelo o estudios de suelos adecuados para establecer la aptitud a largo plazo de las tierras para el cultivo de la
7.2.1 palma de aceite. Mapas
7.3.2 Una evaluacion completa de AVC Evaluacion
7.34 Plan de accién sobre AVC Plan
7.4.1 Mapas que identifican los suelos marginales y fragiles, incluidos las pendientes excesivas y los suelos de turba Mapas
7.4.2 Planes para proteger los suelos fragiles y marginales, como las turberas Plan
7.6.1 Identificacion y evaluacién documentada de derechos legales, consuetudinarios y de uso demostrables Evaluacion
7.8.2 Plan para minimizar las emisiones netas de GEI Plan
8.1.1 Plan de accidn para la mejora continua Plan
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